
משחק פורים
מילים: לוין קיפניס לחן: נחום נרדי

ציל, ציל, צליל
מצנפת לי וגדיל,

אל יקום איש ממקומו,
משחק פורים מתחיל.

 
אחת, שתיים, שלוש

אני אחשוורוש,
שרביט זהב לי ביד

וכתר על הראש.

לכולנו, לכולנו
כתר על הראש,
כל אחד מאתנו

הוא אחשוורוש.

מלכה אסתר אני
וזר זהב יש לי,

יודעים אתם מי דודי?
מרדכי היהודי.

לכולנו, לכולנו
על ראשנו זר,

כל אחת מאתנו
היא מלכה אסתר.

אני הוא מרדכי,
תכלת בגדי.

אזני המן ורעשנים
הבאתי לילדי

וגם אני אשיר
הבאתי סוס אביר,
את מרדכי היהודי

ארכיב ברחוב העיר.

גיליון מס' 10
שנה 88

ז' באדר תשפ"ה
7.3.2025

- עלון פנימי -
עריכה, הקלדה ועיטור: כרמלה
הגהה: טל קדר
Egg Design :עיצוב 
alonimshaarhagolan@gmail.com



הנהלה כלכלית

פרוטוקול

07/01/2025

דיין, אורלי  גרונר, אלון עברי, תמיר מייזלס, משה  יאיר תורג'מן, אייל  נוכחים: צור אלון, 
פיצ'וטו, דגן פלד, הלל צרי, אילן אופיר, שאול גור, ענת לשם, תמר קולר, דני ברייר 

מוזמנים: עומרי עברי, בן רימר, ניסו בן ששון;

1. אישור פרוטוקול קודם 3.12.2024 
החלטה: פרוטוקול מאושר 

2. הצגת תוכנית 2025 במגזר העיסקי 
מציג: ניסו בן ששון - תמחירן שער הגולן.

הוצגה מצגת הסוקרת מטרות ויעדים לשנת 2025 כפי שהוגדרו בכל ענף. רכזי הענפים הציגו 
יעדים אלה כולל קשיים צפויים בשנה זו:

בננות - מחירים נמוכים בשיווק; מחלת פנמה הפוגעת בשטחים רבים.
אבוקדו - על הענף מכביד פחת גבוה עקב ריבוי נטיעות ב 5 השנים האחרונות שהכפילו את 

היקף הדונמים הנטוע. מחירים נמוכים בשוק המקומי המהווה כ 30% מסך הפרי המשווק.
רפת - עמידה במכסת החלב החדשה, תוך תהליך גידול טבעי של העדר. שיפור באחוזי חלבון 

בחלב;
לול - בניית לול נוסף בשטחי הדוור תוך שמירה ושיפור מדדי הייצור הטובים של הענף.

סולארי - הקמת השדה הסולארי בתענכים לאחר שנים של בירוקרטיה. בחינת הקמת מתקן 
אגרו סולארי וחתימה על הסכם.

תיירות - גידול בתיירות פנים בעיקר באמצע השבוע בנוסף לסופי השבוע. 
ניסו מציג את תוכנית הענפים מבחינה כספית בדגש על מקורות ושימושים לתאגיד חקלאות 

ועסקים.
בדיון שנערך הועלתה טענה כי התוכנית אינה טובה ומציגה צפי לתוצאות חלשות לשנת 2025 
ביחס לשנים קודמות. מצב זה נובע מירידה בענפים מרכזיים שנפגעו מהמצב הכללי במדינה 

ולמעשה יכולת ההשפעה שלנו מוגבלת למרות מאמץ שנעשה בענפים אלה. 
החלטה: מאשרים את התוכנית כפי שהוצגה

3. הודעות
	1 ההתקשרות . אופן  חמה,  מבוא  קיבוץ  בשיתוף  הבננות  ענף  לאחריות  חזר  הגד"ש  ניהול 

תיבחן בגמר עונת 24-25. חשוב להדגיש כי הענפים ינוהלו בנפרד מבחינה תמחירית.

רשם: אילן אופיר | מאשר: שאול גור
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	2 לדרישת . בהתאם  המכוורת  למכירת  הסופיים  בשלבים  אנו   2024 בתחילת  שדווח  כפי 
מועצת הדבש.

	3 אנו במו"מ עם משחטת דאבח להסכם רב שנתי לשיווק פטם, בדומה להסכם הנוכחי. .
ההסכם מותנה בבניית לול נוסף בחווה בדוויר. נושא בניית לול וחתימה על הסכם רב 

שנתי יובא לדיון בהנהלה הכלכלית.
	4 שומות המס לשנים 2018-2021 נסגרו לאחר דיונים שנמשכו למעלה משנה בעזרת ברית .

פיקוח ועבודה מאומצת של הנהלת החשבונות בקיבוץ.

קול קורא למזכיר/ה טכני/ת שער הגולן

איילת זוהר ביקשה לסיים את תפקידה כמזכירה טכנית.
 

ניהול אדמניסטרטיבי מלא של משרדי מרכז המשק, יו"ר כלכלי, מנהל/ת  מהות התפקיד: 
שירותי קהילה וגזבר/ית.

הגדרת התפקיד:
• ניהול היומנים באופן מלא. 	
• הקלדה, הדפסה והפצה - סיכומי ישיבות או/ו חומר רלוונטי.	
• תיוקים, גריסה, סידור וסיוע בפרויקטים שונים עפ"י צורך.	
• זימון ישיבות, ארגון חדר הישיבות והכנתו לישיבות.	
• עבודה שוטפת מול מרכז המשק, מנהלת שירותי קהילה ומנהלי הענפים.	
• מתן מענה טלפוני ושירות לחברי הקיבוץ והענפים.	
• הכנת מצגות וחומרי עזר.	
• חלוקת דואר למשרדים.	
• מענה וטיפול בציוד המשרדי )כמו: תקלות בתמי 4 או במכונות הצילום(.	

דרישות תפקיד:
• שליטה ביישומי מחשב -word, canva, excel, outlook - חובה ברמה טובה. 	
• סדר וארגון ברמה גבוהה.	
• דיסקרטיות.	
• תקשורת בין אישית ואוריינטציית שירות גבוהה. 	
• ראש גדול.	

כפיפות: מרכז משק.
היקף משרה: 4 שעות ביום 5 ימים בשבוע.

 
מועמדות יש להגיש למייל masha@golan-gate.co.il עד ה- 6.3.25

לפרטים ושאלות ניתן לפנות לגילה מנהלת מש"א או איילת זהר
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משתתפים בחדר ישיבות: נילי ארזי, נעמי מור, אורה אלון, מזל אלט, יהודה כהן, בן רימר, 
נורית קצירי, אורן שגב, טל קידר, נווה רות, חוה ברייר, עידן שייק, ניר קיטאי, עמרי עברי, אילן 

אופיר, תמר קולר, ענת לשם.
יו"ר ועד הנהלה: אורה אלון 

1. קליטה
לישיבה הוזמנו עו"ד רותם ליכטנשטיין ויעל מייזלס רכזת צמיחה דמוגרפית )צמ"ד(

התקדמות תהליכי הקליטה בקיבוץ.
תחילה הציגה יעל את העשייה שקדמה לישיבה, הכרות ולמידת נושא הקליטה בכלל ובקיבוצי 

העמק בפרט. יצירת קשרים עם בעלי תפקידים רלוונטיים בתק"צ ובמועצה.
יעברו הנקלטים הרבים העומדים להיקלט בשנים  ותהליך הקליטה אותו  יעדים  יעל הציגה 
הקרובות, ישנה חשיבות רבה לשותפות כלל הקהילה בתהליך, כגון הצטרפות לוועדות שיעסקו 

בנושא )בקרוב יפורסמו קולות קוראים לוועדות(, אימוץ משפחות, ופתיחת הלבבות. 
זהו נושא עם אחריות קהילתית רחבה ואנו רואים בו את המשך עתידו של הקיבוץ. 

יעדים:
בעשור הקרוב- קליטת 60-70 משפחות

בשנת -2025 שיווק 16 יחידות בשכונת הירדן, בתים דו משפחתיים על מגרש 500 מ”ר.
עד סוף שנת 2026 - תכנון שכונת האבוקדו, 75 מגרשים של 500 מ"ר. 

בשנים 2026-2027 - שיווק ותחילת בניה בשכונת האבוקדו פעימה ראשונה. 
שיגיע  לשיוך  וצפי  האגודה,  חלופת  שנוצר אחרי תשלום  הציג את המצב החדש  רותם  עו"ד 
דומה  בתהליך  לקליטה  אפשרויות  פותח  אלו  בתחומים  הקיבוץ  של  ההתקדמות  בהמשך. 
לקליטה בקיבוץ המתחדש. הוצגו בפני חברי המזכירות מגוון נושאים המשולבים בהסכם בהם 
המזכירות נדרשת להתוות דרך, ע"מ להמשיך לבנות את תהליך הקליטה וכתיבת ההסכמים. 

חברי המזכירות העלו שאלות הקשורות בנושא הקליטה, בנוסף עלה נושא מעורבות הנקלטים 
בקביעת עקרונות תהליך, ונושאי הבניה. 

ההחלטות  להבהיר  חשוב  לקיבוץ,  שמתאים  כפי  בתהליך  חלק  לוקחים  הנקלטים   - תשובה 
בנושא הקליטה יתקבלו אך ורק ע"י החברים הקיימים. תפקיד חברי המזכירות ללמוד לעומק 
את הנושאים ולהביא המלצתם לשיחת הקיבוץ להחלטת כלל חברי הקיבוץ על נושאי הקליטה.

וקבלת  בדיונים  להמשיך  הקליטה,  נושא  את  מואץ  באופן  לקדם  הוחלט,  הישיבה  בסיכום 
החלטות על הסעיפים השונים, כולל אופי בניית הבתים, לבנית הסכם הקליטה. 

בתום הכנת התהליך וההסכם, יובא הנושא לדיון בשיחת הקיבוץ, שם יוצגו המטרות, היעדים 
ועקרונות ההסכם.

 

המזכירות הרחבה

פרוטוקול

רשמה : תמר קולר, מזכירת הקיבוץ17/02/2025
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דף הסבר לקראת הקמת צוותים
במסגרת הצמיחה הדמוגרפית

חברים יקרים,
והתחדשות  צמיחה  של  תקופה  ומשמעותית-  מרגשת  תקופה  של  בפתחה  עומדים  אנחנו 
חברי  בנו,  בעיקר  ובתכניות, אלא  בתשתיות  לא  תלויה  קהילתית. הצלחת תהליך הקליטה 

הקהילה.
קליטת משפחות חדשות אינה רק פעולה טכנית- זו הזדמנות לעצב יחד את פני העתיד של 
הקיבוץ. השותפות שלכם בתהליך חשובה מאין כמוה: להכיר את המשפחות החדשות, לחלוק 

את הערכים שלנו, לשתף פעולה ולבנות יחד בית שמחבר בין עבר, הווה ועתיד. 
התהליך,  בעיצוב  חלק  לקחת   - הדמוגרפית  הצמיחה  לצוותי  להצטרף  אתכם  מזמינים  אנו 
אלינו.  שיצטרפו  המשפחות  לבין  הקהילה  חברי  בין  הקשר  ובחיזוק  בנקלטים,  בתמיכה 
ההשתתפות שלכם היא המפתח להבטיח קליטה חמה, מוצלחת ומשמעותית, שתשמר את 

האופי המיוחד של שער הגולן.
בואו לקחת חלק, להשפיע, ולהפוך את התהליך הזה להצלחה משותפת של כולנו! 

הקיבוץ  של  לעתידו  ולהביא  הדמוגרפית  הצמיחה  תהליך  וקידום  ניהול  את  להבטיח  כדי 
קהילה חיונית ודינמית אנו מקימים צוותים ייעודיים. הצוותים יורכבו מחברים בעלי ניסיון, 

ידע ומיומנויות רלוונטיות, וכן מחברים בעלי עניין ומוטיבציה לקידום תהליך זה.

להלן הצוותים: 
• הצמיחה 	 תהליכי  את  לתכלל  שתפקידו  אסטרטגי  גוף   - דמוגרפית  צמיחה  מינהלת 

הדמוגרפית ולקדם תהליכי תכנון ובניה, קבלה וקליטה. 
• ועדת קבלה - אחראית על גיבוש וניהול תהליכי בחינת ההתאמה לחברות בקיבוץ, כולל 	

אבחונים חיצוניים ופנימיים. 
• ועדת חיבו"ק )חיבור וקליטה( - הועדה פועלת בכדי להכיר, לחבר ולשלב את הנקלטים 	

והמשפחות החדשות בצורה מיטבית. הוועדה מלווה את הנקלטים החל ממועד קבלתם 
כמועמדים לקיבוץ ועד כשנה לאחר אכלוס הבית.

• 	
***בהמשך למסמך זה יצאו קולות קוראים לצוותים המצוינים לעיל***

 
שיהיה לנו בהצמחה ובהצלחה!

יעל רוגל מייזלס - רכזת צמיחה דמוגרפית
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קול קורא לחברות ולחברים
להציג את מועמדותם

לועדת קבלה
מטרה כללית: 

הוועדה אחראית על תהליך התאמת המועמדים ותיאום ציפיות הדדי, 
גיבוש המלצה/אי המלצה להמשך תהליך הקבלה והבאה לאישור בשיחת קיבוץ.

הגדרת תפקיד 
איסוף מידע על המשפחות המועמדות:.1	

• אבחונים - כלכלי וחברתי	
• חוות דעת מועדת חיבו"ק	
• חוות דעת ממוסדות הקיבוץ )מנהלות החינוך, רכזת השכרת דירות וכו'(	
• חוות דעת ממזכירת הקיבוץ	

2. ביצוע ראיונות למועמדים.
3. דיון וגיבוש המלצה לאסיפה ולקלפי.

4. הצגת המשפחות והמלצת הועדה באסיפת קיבוץ.

דרישות התפקיד ותכונות אישיות:
• חבר/ת קיבוץ.	
• זמינות למפגשי הוועדה ועשייתה.	
• דיסקרטיות- חתימה על הסכם סודיות.	
• בעלי ידע בתהליכי מיון ומעורבות בקהילה.	
• ראייה כוללת ואובייקטיבית )ללא שיפוטיות(.	
• עין חדה ויכולת אבחון.	
• יכולת קבלת החלטות.	
• יכולת עבודה בצוות.	
• הכרות מעמיקה עם קהילת שער הגולן.	

צוות איתור: רכז/ת צמ"ד, מזכירת קיבוץ, מנהלת מש"א, מנהל/ת מחלקת קליטה במועצה 
האזורית או נציג מטעמו.

בחירת הנציגים תתבצע בקלפי.
הרכב הועדה: 

• רכז/ת ועדת קבלה - יבחר מתוך חברי הועדה	
• 8 נציגי ציבור	
• קרובי משפחה מדרגה ראשונה לא יכולים לשבת בוועדה.	
• התפקיד התנדבותי.	
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תקופת כהונה: 
4 שנים. 

החלפת חברים בהדרגה, כל 2 שנים החלפת 50% מחברי הועדה.

כפיפות הצוות: רכז/ת צמ"ד

***הצוות יעבור הכשרה מקצועית על חשבון הקיבוץ.

מועמדים הרואים עצמם מתאימים לתפקיד יפנו למשאבי אנוש במייל 
office@golan-gate.co.il

הגשת מועמדות עד לתאריך ה-20/03/25

קול קורא לחברות ולחברים
להציג את מועמדותם

למינהלת צמיחה דמוגרפית
מטרה כללית: 

על ערכי  ולקדם צמיחה דמוגרפית שתתבסס  קיבוץ שער הגולן שואף להרחיב את קהילתו 
הקיבוץ, תוך שילוב בין מסורת להתחדשות. מינהלת הצמיחה הדמוגרפית הינה צוות תכנון 
ואסטרטגיה שייעודו לארגן ולקדם את כלל הנושאים הקשורים בתהליך הצמיחה של הקיבוץ 
ובמסגרת זו- תכלול, ניהול, תיאום ושילוב של תהליך הצמיחה והקליטה על כל שלביו ורבדיו, 

בקיבוץ עצמו ומול המוסדות הרלוונטיים.

הגדרות התפקיד 
גיבוש מדיניות, חזון ויעדים ברורים לקידום הקליטה בקיבוץ..1	
גיבוש אסטרטגיה והגדרת יעדים מדידים )כולל לוחות זמנים(..2	
ויישימה למימוש הצמיחה הדמוגרפית )בהיבטים כלכליים, .3	 גיבוש תוכנית עבודה ברורה 

תכנוניים, קהילתיים ומשפטיים( ומעקב אחר יישומה.
לדון בפתרונות ומענים לכל שלב בתהליך הקליטה תוך יצירת הסכמות קהילתיות רחבות..4	
ויצירת אמון בתהליך אל מול הציבור .5	 ציפיות, הידברות שוטפת  שקיפות מלאה, תיאום 

והנקלטים.
קשר שוטף עם ועדות קבלה וחיבו"ק והתווית הדרך..6	
הצוות יפעל על פי תקנון והחלטות הקיבוץ..7	
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דרישות התפקיד ותכונות אישיות:
• חבר/ת קיבוץ.	
• זמינות למפגשי הוועדה ועשייתה.	
• דיסקרטיות- חתימה על הסכם סודיות.	
• בעלי מוטיבציה לקידום תחום הצמיחה הדמוגרפית בקיבוץ.	
• יכולת קבלת החלטות.	
• יכולת עבודה בצוות.	
• הכרות מעמיקה עם קהילת שער הגולן.	

הרכב הועדה:
• מזכיר/ת הקיבוץ	
• רכז/ת צמ"ד 	
• רכז/ת ועדת קבלה	
• רכז/ת ועדת חיבו"ק	
• נציג ועדת תכנון )יבחר בהמשך כשתוקם הועדה(	
•  2-3 נציגי ציבור 	
• התפקיד התנדבותי	

נציגי הציבור יבחרו על ידי צוות איתור: מזכיר/ת הקיבוץ, רכז/ת צמ"ד, מנהלת מש"א
הבחירה תאושר במזכירות הרחבה.

תקופת כהונה: 
4 שנים. 

כפיפות הצוות: מזכיר/ת הקיבוץ

***הצוות יעבור הכשרה מקצועית על חשבון הקיבוץ

מועמדים הרואים עצמם מתאימים לתפקיד יפנו למשאבי אנוש
office@golan-gate.co.il :במייל

הגשת מועמדות עד לתאריך ה-20/03/25
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קול קורא לחברות ולחברים
להציג את מועמדותם

לועדת חיבו"ק )חיבור וקליטה(

יש חשיבות ומשמעות באופן שבו ייקלטו וישתלבו המשפחות בקהילת שער הגולן.
מצוות  חלק  להיות  ומעוניינים  חשיבות  לקיבוץ  בקליטה  שרואים  אנשים  מחפשים  אנו 

משמעותי בעיצוב חיי הקהילה בשער הגולן וישפיעו על הקהילה הקיימת.

***הצוות יעבור הכשרה מקצועית על חשבון הקיבוץ***

דמוגרפית  צמיחה  רכזת  מייזלס  ליעל  יפנו  לתפקיד  מתאימים  עצמם  הרואים  מועמדים 
במייל: yaelrogel1@gmail.com או בטלפון: 0523-864166

הגדרת תפקיד הועדה והרכבה מפורטים בדף הבא
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ועדת חיבו"ק )חיבור וקליטה(

מטרה כללית: 
של  מרבית  היכרות  לאפשר  במטרה  לקיבוץ  הנקלטות  המשפחות  בין  מקשר  גורם  להוות 

המשפחה עם הקיבוץ ולהוות גוף המלווה ומסייע בתהליך ההשתלבות בקהילה.

תחום הסמכות והאחריות:
• ועד לאקלום מלא 	 לקליטה  ליווי משפחות בתהליך הקליטה החל מתקופת מועמדותה 

בקהילה.
• שמירה על קשר רציף עם המשפחה הנקלטת.	
• להוות כתובת עבור המשפחה ולתת לה תחושה של בית.	
• עבודה בשיתוף עם רכז/ת צמ"ד, מנהל/ת חינוך, רכז/ת תרבות ,וועדת קבלה .	

דרישות התפקיד ותכונות אישיות:
• חבר/ת קיבוץ.	
• זמינות למפגשי הוועדה ועשייתה.	
• אכפתיות ומעורבות חיובית בחיי הקהילה והחברה בשער הגולן.	
• שיתוף פעולה עם ממלאי תפקידים ותקשורת עם חברים.	
• אוהבי אדם.	
• הכלה, הקשבה ופתיחות.	
• ראיה כוללת ואובייקטיבית.	
• יחסי אנוש טובים.	
• יכולת עבודה בצוות.	

הרכב הועדה: 
• צוות איתור: מזכירת הקיבוץ, רכזת צמ"ד, מנהלת מש"א. 	 ע"י  רכז/ת הועדה- בחירה 

הבחירה תאושר במזכירות הרחבה.
• חברי הוועדה – 6-10 נציגי ציבור שיבחרו ע"י רכז/ת הועדה ורכז/ת צמ"ד.	
• התפקיד התנדבותי.	

כפיפות הצוות: רכז/ת הועדה
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"ארץ שמתקו לה רגביה
ומלוחים כבכי כל חופיה

שנתנו לה אוהביה
כל אשר יכלו לתת"

שבועות מטלטלים עוברים עלינו כעם וכאומה. שישה שבועות רצופים קיבלנו אחיות ואחים 
שחזרו מהתופת, החיים חזרו תשושים בגוף אך עם תעצומות נפש ומעוררי השראה. 

החטופים החללים שחזרו נקברו באדמת הארץ, אדמת קיבוצם, זקנים, נשים וטף מזכירים 
לכולנו את מחיר המלחמה הקשה והרעה הזו. 

בעמידה  כוח,  לתת  לחבק,  לחזק,  יחד  עם המתכנס  של  גם שביב תקווה,  יש  אלו  בכל  אבל 
עם דגל בצומת, בביקור בשבעות או בכיכר החטופים, בניפנוף שלום לשבים. איש איש על פי 
יכולתו, עושה מה שרק אנחנו יודעים לעשות, להיות ערבים זה לזה בכל זמן ולכל צורך. כולי 

תקווה שיחזרו כל החטופים, מי לשיקום ומי לקבורה בארצנו. 

ולהרבות  ליזום  הדדית,  ערבות  ולקיים  לעשות  בקיבוץ  אנחנו  גם  שנדע   - לנו  מאחלת  אני 
בעשיה, לעשות טוב. 

פרידה מהמפונים
בימים  וחצי האחרונות.  בשנה  פרידה מהמפונים שהתארחו אצלנו  ערב  נערך  בשבוע שעבר 
וחברים  הקיבוץ  מערכות  והצפון,  מהדרום  מפונים   200  - כ  אירחנו  באוקטובר   7 שאחרי 
רבים התגייסו לעזור לאחינו המפונים בצרתם. בחודשים הארוכים שחלפו מאז עזבו מרבית 

המפונים אך את כולם נזכור בחום ולכולם נאחל חזרה ושיקום מוצלח בבית.
בערב שארגנו חברי שער הגולן למפונים קראתי ברכה שכתבתי.

חברנו היקרים אחינו ואחיותינו,
"מן הבית בו גדלתי נשמתי עוד מביטה

חלונות נפקחים אל אמת פשוטה
אני הולך איתה לכל מדבר

ארץ חורגת או דרך בר
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אבל כמי הנחל הסוער
תמיד אני חוזר

לאן שגעגוע טוב ייקח
לשם אני שייך

ואם מישהו בבית מסתכל עלי עכשיו
כאדם לאדם, לא לאור כוכב

אני אומר תודה בקול נרעד
ארץ נפרדת ולב אחד

חוזר אל השבילים, אל הרחובות, אל הידיים המחכות. 
אל הזריחות, אל השקיעות והשנים הכי יפות

אל שיקרה, אל שעבר, אל מה שעוד לא נאמר" )איתי פרל(

הגיע רגע הפרידה, הלב השלם חצוי, חלקו כבד וחלקו מלא תקווה, תודה והוקרה. 
כמעט שנה וחצי, הלכנו דרך, עברנו מסע. 

מאז שהגעתם אלינו, נושאים את כאב הבית שממנו נעקרתם, פתחנו את ליבנו ושערנו בשמחה 
עבורכם. 

יחד חווינו חוויות ורגעים של חוסר ודאות וקושי, אך גם רגעים של סולידריות, ערבות הדדית 
וחום קהילתי מחבק. 

הביתה.  החזרה  בשמחת  תשולב  פרידה  בשמחה,  יתערבב  עצב  לביתכם,  תשובו  תכף  ממש 
ויודעים  אנחנו יודעים, הדרך עוד ארוכה, אך אנחנו בטוחים בחוסן שלכם לצלוח כל קושי 

שתבנו שוב את ביתכם וקהילתכם מחדש. 
אנחנו מודים לכם, על ההזדמנות שנתנה לנו לקחת חלק בחייכם, לעזור ולהיות עבורכם בית, 

אתם תמיד תהיו חלק מאיתנו, מוזמנים לחזור ולבקר, דלתנו תמיד פתוחה עבורכם. 
מאחלים הצלחה בדרך ושובו הביתה בשלום. 

כל בית קיבוץ שער הגולן.

ומכאן, לשורת נושאים שאני עוסקת בהם בימים אלה:

סידור רכב
נושא סידור הרכב נמצא על סדר היום, מתוך רצון להבין טוב יותר את צרכי המשתמשים. 
במהלך הזמן, יחד עם אלי וענת, למדתי להכיר את המורכבויות של הענף, השינויים שהתרחשו 

בו במהלך השנים, התמורות בהיקף הצי, בצרכי החברים, האתגרים כיום ועוד. 
לשם העמקה בנושא, ביקשנו לשמוע את צרכי החברים, וזה בא לידי ביטוי במפגש "שולחן 
עגול" שהנחתה גילה יולזרי מנהלת מש"א. הדיון התנהל בצורה עיניינית ומכבדת, הדברים 

שנאמרו נרשמו ודוייקו באותו הרגע ע"י החברים שהשתתפו בשיח. 
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הסיכום נילקח לעבודה ועיבוד, לאחר מכן יגיעו לדיון במזכירות הרחבה מתווים שונים למענה 
מיטבי לצרכים השונים שעלו ב"שולחן העגול". 

תודה לכל המשתתפים שהגיעו. 

כתיבת נהלים
בעדכון  הצורך  נושאים.  של  רב  במגוון  כאן  שנכתבו  נהלים  והתישנו  הלכו  השנים  במהלך 
בימים  טיפול.  שדורשים  ונושאים  ועדות  מול  בעבודה  מהשטח  עולה  שונים  נהלים  וחידוש 
אלו אנו עוסקים במגוון תחומים ביצירה של נהלים שיאפשרו עבודה תקינה ואחידה. כמובן 

שהנהלים יבואו לשיחת הקיבוץ בתום דיון במזכירות הרחבה.

המעבר לשכונת הירדן
וגידים. משפחות שכבר עברו וכאלו שעוברות בימים ובשבועות הקרובים. בתום  קורם עור 

הדיון בערעור במעבר היחידים תמשיך ועדת הדירות בשיבוץ הדירות המתפנות. 

שיוך
גולדפרב. במידה  רון  פרויקטור. המועמד הוא  אנחנו מתקדמים עם הבאת מועמד לתפקיד 
וייבחר הוא יתחיל את עבודתו לאחר שיחת הקיבוץ. אנו עובדים במרץ על קולות קוראים 

לועדת תיכנון וצוות שיוך שיפורסמו בקרוב. 

קליטה
בשיחת  ואישור  להצגה  ויובאו  הרחבה,  במזכירות  אלו  בימים  נידונים  הקליטה  עקרונות 
הקיבוץ, כאשר יושלם התהליך. בעלון הזה מתפרסמים קולות קוראים לועדות שונות שיעסקו 

בנושא, אנו מזמנים את החברים להגיש מועמדות ולהתגייס לקדם את הנושא. 

תרבות
תרבות ויצירה עצמית היא מעמודי התווך השומרים על אופי הקהילה, חשוב להתגייס לצוותי 
החגים והמועדים, כדי לשמור על הזהות הקיבוצית שחשובה לנו כל כך. ראו הזמנה זו כאישית.

מאחלת לנו להמשיך יחד בעשיה חברתית וקהילתית שתבנה את הקיבוץ בשנים הקרובות. 

בברכה
תמר
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חלוקת רווחים 2025 )בגין רווחי 2024(
ענת לשם - גזברית

כמדי שנה אנו מחלקים את הבונוס השנתי לחברים. הבונוס יחולק השנה לחברים לאחר פסח, 
בסוף חודש אפריל, וניתן יהיה לראות את הסכום בתלושי התקציב שיחולקו בחודש מאי. 

על סך  יעמוד  בוותק מלא  לחבר  הבונוס  גובה  לשנה שעברה,  בדומה  - השנה,  הבונוס  גובה 
 .₪ 16,084

בית  של  השתלמות  לקרן  תהיה  הבונוס  סכום  העברת   - השתלמות  לקרן  הבונוס  חלוקת 
ההשקעות "מגדל". הפקדת הבונוס הינה לקרנות השתלמות קיימות ונזילות, כאלו שצברו 
ותק של 6 שנים וניתן למשוך מהן את הסכום באופן מיידי. מי שירצה למשוך את כספי הבונוס 

מקרן ההשתלמות - יוכל למלא טופס מתאים הנמצא אצל נטלי סובלמן.

אינו  שלהם  הבונוס  שגובה  חברים   - הפקדה  לתקרת  עד  השתלמות  בקרן  הפקדה  השלמת 
מגיע לתקרת ההפקדה הפטורה ממס רווחי הון, שעומדת השנה על 20,520 ₪, וירצו להשלים 
ההפקדה לקרן השתלמות עד לגובה התקרה הפטורה ממס או יותר - מוזמנים להעביר אליי 

בקשה בכתב.

את  יקבלו  שנים(-   6 מ-  פחות  של  בותק  )חברים  נזילה  השתלמות  קרן  להם  שאין  חברים 
כספי הבונוס בתקציב. קיימת אפשרות גם להפקיד לקרן השתלמות שאינה נזילה, ובמקרה 

שמעוניינים יש להעביר אלי בקשה בכתב.

חברים להם קרן השתלמות נזילה שרוצים להפקיד את כספי הבונוס בתקציב - כידוע, הפקדת 
הבונוס בתקציבי החברים מחייבת את הקיבוץ בתשלום מס לביטוח לאומי בשיעור של כ- 
יופחת  יחויב בשיעור המס אשר  ירצה להפקיד את הבונוס בתקציב  זאת  10%. חבר שבכל 

מסכום הבונוס.

יקבלו את הבונוס   - רפואי שאינו מאפשר משיכת כספים מקרן ההשתלמות  חברים במצב 
בתקציב, הקיבוץ יספוג את תשלום המס.

במהלך חודש מרץ יישלחו לחברים 3 סוגי מכתבים:
ייפרע השנה ומהו .1	 מכתב המפרט את גובה החוב של הקיבוץ כלפי החבר, כמה מן החוב 

החוב שיוותר לאחר חלוקת הבונוס השנה.
מכתב המפרט את גובה הבונוס שיתקבל ולאן הבונוס יופקד - קרן השתלמות / תקציב..2	
מכתב למי שלא מילא את חובת העבודה המפרט את גובה הפחתת הבונוס..3	

בברכת המשך חלוקת בונוסים ורווחים.
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שישי על המרפסת
זהבה זעירא

מה ביקשתי בסך הכול? כוס קפה ממבט אל הנוף סביב.. שעה, גג. 
אז ביקשתי. אבל הכביש לידי דיבר אחרת. 

תוך שעה ספרתי: משאיות ל"גולן", רכבי שירות, רכבים של "טייסים" בתאוצה, טרקטורונים 
ומחפרונים מזדמנים. ואם להיות אקזוטיים: מיכלית דלק ענקית )גולן, שוב(, זמירות רכבי 
בננות, ולקינוח: אופניים עם ילדים עוברים בין כבישי השכונות. חברים של הילדים - כנ"ל. 
העולם  וכולי.  וכולי  המדרכות,  על   - מולנו  הקלנועית  כי  לכביש  שיורדים  שלנו  האופניים 

התחבורתי לגווניו. 
מעברי חצייה בין השכונות? מה פתאום. תלוליות להאטת מעופפים על סטרואידים? למה. 

שנפח התנועה הכבדה ל"גולן" יעבור לכביש שסומן? הגזמנו..
וכי זוכרים אתם גם את שער הברזל )ליד הראשי( בכניסה לקיבוץ? המיועד לרכבי שירות? 

פרייבטים? אז זוכרים, אבל שוכחים.. חחח
ובל נשכח: יום יבוא ובע"ה והקלפי נזכה לשכונה נוספת, ואז: נפח התנועה יוכפל וישולש. 

כפרות על כוס קפה בשקט על המרפסת, חשוב יותר: ב-ט-י-ח-ו-ת, שמירה על החיים )צעירים, 
יהיו: מוסדרים, משולטים, ובטוחים הרבה  וב-100 מטר כביש המשרת את כולם  ובוגרים( 

יותר. 
ואז אולי אשב על מרפסתי, אלגום את האספרסו, אקשיב לציוץ המיינות / מניוקיות, אריח 

את ניצת הלימון ואדע כי בא לציון וגואל וכביש מוסדר לשכונה. 
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נפרדים מהמפונים
חברים אהובים שלנו,

ולכאורה עסקנו בשלנו
רק בשלנו

בלי לבקש גדולות ונצורות…
בוקר שמחת תורה הנורא ההוא תפס אותנו, כולנו, כשעסקנו בשלנו... בין רגע שגרת חיינו 

התהפכה, האדמה רעדה, ומצאנו עצמנו במלחמה. 
אתם נאלצתם לארוז בגדים ולצאת לדרך, לברוח, בלי לדעת לאן או לכמה זמן או מה יוליד 

יום. 
ניקינו, אבזרנו והתכוננו להגעת  כאן אצלנו התארגנו במהירות; מיפינו את מלאי החדרים, 

אורחים. 
הראשונים להגיע אלינו היו תושבי העוטף - הלומי צער, מבועתים ומפוחדים. 

כמה ימים אחריהם הגעתם גם אתם - אנשי הצפון. רובכם הגעתם בקבוצות מאורגנות של 
ישובים, וחלקכם הגיעו כמשפחות בודדות, שפשוט חיפשו מקום שקט עד יעבור זעם. 

זו היתה קליטה סוערת. אין מדריך לתפעול בשעה כזו - לא עבור הקולט ולא עבור הנקלט. 
יחד, לאט ובסבלנות, עברנו דרך. 

בתחילה נתנו מענה מהיר וראשוני: ציוד בחדרים, סיוע רפואי, פניות סוציאליות. אחר כך 
הבנו שנדרש גם תוכן - וכך התחלנו בשגרת פעילויות חברה ותרבות, מהרצאות במוזיאון דרך 

הופעות תיאטרון ועד אמנים גדולים - זוכרים את ציפי שביט ואת דיויד ברוזה? 
ואתם  לילדים,  נפתחו  חינוך  מסגרות  בהתייצבות.  התחלפה  הארעיות  הזמן  שחלף  ככל 

השתלבתם כפי רצונכם במשתלה, בהתעמלות, או ב"ביתנו".. 
גדולה אפיינה את כל תקופת שהותכם כאן. ככה זה  ודאות  על אף השגרה שהתייצבה, אי 

כשנעקרים מהבית ביום קודר אחד ולא יודעים מתי נשוב. 
שלכולם  מוודאים  ואנחנו  בפתח  פסח  גם  והנה  ופורים,  בשבט  ט"ו  חנוכה,  את  חגגנו  יחד 
לנו שאנחנו  יש מקום לחג.. מופעי טילים איראניים מפרים לעיתים את השלווה, מזכירים 

במלחמה, דורשים מאיתנו לעשות התאמות ולוודא שהמיגון מספק. 
בין לבין יש כל הזמן דאגה לבית, לחברים שנשארו להגן.. ידיעות על בית שנפגע או שריפה 

שפרצה מעציבות את כולנו. כמה קשה להיות רחוקים וחסרי אונים. 
ואנחנו, מה עוד נוכל לעשות? מנסים להציע אוזן קשבת, חיבוק, הרצאה טובה במועדון גיל 

הזהב. 
הקיץ מגיע, וכמה שאתם חששתם מחום יולי אוגוסט בעמק הירדן.. כמה דאגות היו, ולדעתי, 

רובכם גיליתם שהשד לא כ"כ נורא ואפילו די נעים כאן. 
ככל שחולפים הימים הקהילה מצטמצמת. לאט לאט אנשים ומשפחות מחליטים להמשיך 

הלאה, כל אחד בזמנו ומסיבותיו. 
בימי המלחמה הראשונים היו כאן מעל 300 איש. והנה אתם, עדיין כאן. 
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אהובים שלנו, 
עשינו ככל יכולתנו לתת לכם בית הרחק מהבית בימי מלחמה קשים. לא היינו מושלמים, לא 

תמיד היו לנו הפתרונות, אבל תמיד תמיד היתה לנו כוונה טובה. 
 7 ה  בבוקר  שהתגייס  הגולן  שער  של  הצ'יטות  לצוות  ליבי  מעומק  תודה  להגיד  רוצה  אני 

באוקטובר והוביל את קליטת המפונים:
* יעל שהובילה איתי את הצוות

* סיגל שריכזה את תחום הלוגיסטיקה
* אסנת שריכזה את תחום הבריאות

* נורית שריכזה את תחום הפנסיונרים
* שירה שריכזה את קבוצת כפר גלעדי

* אמה שריכזה את קבוצת יראון
* עינת שריכזה את קבוצת המשפחות העצמאיות 

ולצד הצוות, עוד כוח נשי עם לב רחב: ניצן ונועה בתרבות, שירי וליבת ב"הילטון", מיה וחוה 
במוזיאון.

תודה למתנדבים הרבים שהתגייסו, מי לסחוב מזרונים, ומי להביא עוגיות בקבלת השבת. 
תודה למזכירות שער הגולן על הגיבוי. 

לצוותי הקהילה: באירוח הכפרי, בענף הבגד, בענף המזון, במוזיאון, בבריכה, במשתלה, בנוי, 
ברב חן, בתרבות, ב"הילטון", במרכז האופניים, ובכל תחום נוסף.. 

תודה לצוות צח"י שראה בכם חלק מהקהילה ודאג לשלומכם ולבטחונכם.
תודה גדולה לקהילת שער הגולן כולה, על התגייסות ונתינה עצומה. 

ואני רוצה להגיד תודה ענקית לכם- שנתתם בנו אמון, שאיפשרתם לנו לעזור ברגע שצריך, 
שפתחתם את ליבכם, ופתחתם גם את ליבנו. 

מכאן, נישא יחד תפילה גדולה שכל החטופים יחזרו במהרה לבתיהם, 
שחיילינו ישובו בשלום ממשימותיהם, 

ושהדרך תאיר לכם פנים עם שובכם הביתה. 

מי יתן והמדינה שלנו תחלים מהמכאובים, שנדע למצוא יחד חמלה ונחמה.

זה בזו נביט
ונתמה שנית

אם ראינו נכונה
לפעמים אני

לפעמים אתה
כה זקוקים לנחמה

דרך צלחה!
גלי חפץ
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ברכה לחברינו המפונים
וואו.. לא הרבה מים זרמו בירדן מאז השבעה באוקטובר 2023 אבל בכל זאת שנה וכחמישה 

חודשים עברו עם הרבה שאלות ודאגות, עם הרבה תשובות חלקיות ונחמות קטנות. 
אם יש ביטוי שהוא נכון לעכשיו יותר מתמיד זה "רגשות מעורבים": מצד אחד שמחים, שמחים 
מאוד בשבילכם שאתם חוזרים הביתה אחרי ימים רבים של חוסר ודאות, מתי יתרחש הנס 

הזה, של שיבה הביתה, הדאגה שלכם שהקהילה תתפרק. ועוד ועוד דאגות פרטיות וכלליות.
מצד שני מצטערים שאתם הולכים, הרצון שלנו היה שתרגישו אצלנו כמעט כמו בבית, בעיקר 
כשביתכם הפך לשטח צבאי סגור. כנראה שדי הצלחנו. כי הרי הפכתם ממש לחלק מאיתנו. 

כן אתם חלק מאיתנו.
איפה פגשנו אתכם? איפה לא? בכל מקום: בעבודה בחדר אוכל, במשתלה, במרפאה, בהדרכת 

טיול.
בקורס  זהב,  גיל  במפגשי  בטיולים,  האוכל,  בחדר  וערב  צהריים  בוקר,  בארוחות  נפגשנו 
הדיגיטאלי, בעבודות יצירה ב"רב-חן", בפעילות גופנית באולם ברוש, בבריכה ובהליכה סביב 
הקיבוץ. בטיולים פרטיים עם משפחות, בארוחות משפחתיות ובהרבה שיחות על דא ועל הא 

ועוד ועוד. 
וכן, צריך להודות שהיכרתם כל כך טוב את חברי הקיבוץ, לפעמים אף יותר מאיתנו.

אז זהו. אתם ואנחנו. אנחנו מסמני הגבול עם התלם האחרון, אתם ואנחנו שבעי מלחמות, 
פיגועים, וכולנו מייחלים לימים טובים יותר, כשהשלום יפרוץ סוף סוף, )אנחנו חייבים להיות 

אופטימים(, ואפילו קודם. 
אנחנו לא נפרדים. באמת, אתם תמיד מוזמנים לבוא לבקר או לטייל ביחד, ואנחנו מבקשים 

שגם אתם תזמינו אותנו, כי אם לא תזמינו אז נבוא לבקר בהפתעה ובלי רשות.
לחיי החברות הכל כך יפה שנרקמה ולחיי החברות שתימשך עוד ימים רבים! אוהבים אתכם!

נילי ארזי

לחברי שער הגולן
אנסה לשחזר את מה שאמרתי

מבלי להוריד קורטוב של תודה לאנשים הנפלאים שתמכו במפונים
צריך לזכור שמאחוריהם עמד קיבוץ גדול יפה וחזק

ובמסגרת אורח לרגע רואה כל פגע-
טפלו בבעיה הדמוגרפית כדי להבטיח את עתידכם

דני ניר
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הסתכל על מה שקורה
זה ממש מוזר
לאחד זה חם

ולשני זה כאילו קר

מדינה שבגינה
ובתוספת גורל ומקריות

ובשילוב גאווה 
וחוסר אחריות

גרמה לאלפי אוכלוסיה
להיעקר מאדמתם

ולהתנתק ממקומם
מרוחם ונשמתם

הגעתם להמון מקומות
וגם אלינו

פתחנו דלתות לרווחה
אתם אחינו

התגייסנו לעשות ככל האפשר
ולהנעים את זמנכם

אף, שבמטותא מכם
לא רצינו להתחלף אתכם

חיש מהר נוצרו הקשרים
ונבנתה הריקמה

באתם אלינו באהבה
אל תוך הנשמה

הלכנו בצוותא
בשבילים ובמדרכות

בחגיגות תרבות
ובזמני הארוחות

כל אחד ואחת מכם
הוא עולם מלא

 בסיפור חיים ורגשות
מקור בלתי נדלה

אהבנו את השתלבותכם
את הנחישות והרצון

לקיים איתנו חיים
וגם להגשים את החזון

אתם נצרתם בתוככם
געגוע, צער וגם כאב

אבל כולנו ביחד קיווינו
שהגלגל יום אחד יסתובב

שלפתע פתאום 
 ביום אחד בהיר
קרן שמש זוהרת

את היום תאיר

היום הזה מגיע
הוא כבר ממש כאן

אתם חוזרים הביתה
ונפרדים משער הגולן

נזכור אתכם תמיד
ולא נשכח את התקופה

שבה חלקנו יחד
מציאות קשה וגם יפה

לכו לשלום אחים יקרים
בתקווה שתמו סיבלותיכם

ותצליחו מחדש לבנות
את התקוות שבליבכם

נשמור לכם פינה בלב
ומי יתן שהנסיבות בעתיד

יאפשרו פגישות בינינו
רק בשמחה, תמיד.

מאיר בן עמי
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ערב טוב לכולם!
התאספנו כאן להגיד תודה. תודה לכולם בקיבוץ שהיה לי חדש, כי הייתי כאן בכיתה ובבוקר 

במוזיאון! תודה לכל החברים שמיומנו הראשון היו מסבירי פנים ומכילים.
הגענו לכאן קצת דאוגים חוששים מהחברים, ובעזרת הסביבה התומכת לאט לאט התפוגג 
הלחץ. המעבר הכי מפושט שלי, לא חשבתי שנשהה כאן שנה וארבע חודשים! חשבתי להיות 

שבוע ואנחנו חוזרים הביתה.
ב-6.10 חזרתי מהדרום הרחוק מביקור אצל מאלי בת השנה. המכונית ליד הבית היתה מלאה 

להפעלה, "כי מיד חוזרים".
אני ונדמה לי שגם "השורדים" כאן מודים לאנשים סביבנו ובכלל… הרגשנו רצויים ונטמעים.

קשה למנות את כל המעגלים בהם נגענו, אבל תמיד בהזמנה, בכבוד וברצון לעזור!
תודה לכם, שהייתם.לנו עוגן בתקופה קשה זו!

)חוששים  חלופי!  בית  ממש   - חדשות  חברויות  יצרנו  בלבנו  כאשר  הביתה  חוזרים  אנחנו 
מהעתיד(.

כזו  בצורה  נעשה  לא  כולם שעזרתם משהו שמעולם  והגרישו  ברכה  כולם, שאו  לכם  תודה 
בעבר.

כולנו ואני במיוחד מודים לכולם.
שמרו על הבריאות והחוסן.

מאיתנו קהילת המפונים
רותי כץ, קרית שמונה

ברכת שלום
אנחנו  שבהם  חודשים  מארבעה  ולמעלה  שנה  של  בתקופה  להיזכר  ואנסה  אברך  פחות  אני 

לנו  נתנו  מביתנו.  אותנו  שפינו  אחרי  ימים  שלושה  הגולן  לשער  הגענו  הגולן.  בשער  שוהים 
התחלנו  מהרה  עד  אבל  שעזבנו..  בבתים  כשנזכרנו  התבאסנו  הגולן.  שער  בתיירות  חדרים 
היה מההתחלה  ולפנינה  לי  לעזור.  בעזרת אנשים טובים שהשתדלו מאוד  להסתגל למקום 
מלאך שריחף עלינו ועזר והסביר ואפה לנו עוגותו הזמין אותנו לביתו, אך כעבור זמן קצר 
להתאקלם  לנו  לעזור  כדי  מכוחם  ונתנו  ואימצו  שעזרו  טובים  אנשים  הרבה  כולנו  פגשנו 

ולהתנהל בקיבוץ.
בהתחלה חשבתי שתוך שבוע נחזור לביתנו שנפגע וצריך יהיה לחדש. אף אחד מאיתנו לא 

תיאר כמה זמן תימשך המלחמה הזאת.
להיפגש  התחלנו  הגולן.  בשער  ולהתאקלם  להתחיל  לעצמנו  הרשינו  מהשוק  שיצאנו  אחרי 
האוכל  בחדר  ובפגישות  ואני  האוכל  בחדר  לידם  לשבת  ואפילו  הקיבוץ  חברי  עם  ולהתידד 

הקטן. חברי הקיבוץ התחילו לשאול אותנו מה אנחנו צריכים ועזר במה שיכלו.
לאט לאט התערינו בקיבוץ וחברים התחילו להזמין אותנו גם לטיולים פרטיים וגם לטיולי 
הוותיקים. גילו לנו את בית גבריאל שם ראינו יותר סרטים ותערוכות יותר ממה שראינו בימי 
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חיינו בכפר גלעדי. ואפילו להתנדב לעבודות שונות בקיבוץ כמו עזרה בחדר האוכל, במשתלה 
וברב-חן.

2 דברים מהשהייה בשער  ועכשיו הגיע כנראה לחזור הביתה. ואני מקווה שיישארו לפחות 
הגולן:

1. לשמור על הקשרים הטובים, הביקורים ההדדיים והקשר הטלפוני.
2. שנזכור את האנשים הטובים והמרגשים שפגשנו פה.

לבסוף. תודה רבה שהצלחתם לסבול אותנו תקופה כזאת ארוכה.
ואנחנו מקווים לראותכם מדי פעם בכפר גלעדי או בשער הגולן.

צביקה שחר, כפר גלעדי 

לאיש בעל הידיים הירוקות 
תודה לצביקה בר שחר מכפר גלעדי, על שנה ויותר של התנדבות במשתלת הקיבוץ

מכפר גלעדי, ממרומי ההר 
הגעת אלינו, איש נהדר 

"מפונה" לקיבוצינו עם קבוצה גדולה 
ואחרי התלבטות ומחשבה.. התנדבת לעבוד איתנו במשתלה 

כי בקיבוץ שלך כולם יודעים 
צביקה הוא אחד שמבין בצמחים 

בכל יום שישי, מיד עם הפתיחה | התייצבת מוכן לכל משימה 
המבקר במשתלה אותך שואל: 

זה רק בשמש או אולי בחצי צל? | הדשן זה לעציץ או לגינה? ומזה סחלב או נץ חלב? תעביר לי 
את הצמח לעציץ הכחול | ועל הקלנועית בבקשה תעמיס שק גדול כי בקיבוץ שלך כולם יודעים

צביקה הוא אחד שמבין בצמחים 
אתה שותל, מייעץ ומנעים בשיחה 

לכל לקוחות המשתלה היתה זו ממש הצלחה 
אוי צביקה, צביקה | מה נעשה כשתלך? | נתגעגע המון ונמשיך לחייך 

מאחלות לך ולפנינה 
לחזור הבייתה בשלום ובשמחה 

שתמשיכו לטפח גינה מרהיבה 
עם פטוניה, רקפת ובוודאי גם מרווה 

תהנו מקרירות הרי הגליל
ותזכרו שבעמק יש חום בלתי רגיל... 

מודות ומעריכות מאוד 
צוות המשתלה וקהילת אוהבות ואוהבי הצמחים בשער-הגולן 

נכתב והוקרא ע“י נורית קצירי, בשם צוות המשתלה 
בארוע פרידה מהמפונים | יום ראשון | 23/02/25 
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ארוחת פרידה מהמפונים
בערב לפני חזרת המפונים לבתיהם ערכו להם בחדר האוכל ארוחת ערב חגיגית.

למפונים מברעם באהבה
מאז 7 באוקטובר התארחו בקיבוצנו מפונים מקיבוצים ומושבים בגליל העליון, ובעוד מספר 

ימים הם יחזרו לבתיהם, שחזרו להיות בטוחם.

חוזרים הביתה גם נערות ונערי קיבוץ ברעם, שבשנה האחרונה התגוררו בעמק הירדן, למדו 
בחדר  צהריים  אוכלים  ההסעה,  עם  לקיבוצנו  מגיעים  היו  בצהריים  יום  ומדי  הספר  בבתי 

האוכל, ואחרי הארוחה מקיימים את פעילויות החינוך החברתי שלהם.

אתמול הם עשו טקס נחמד בו הודו בחום ומכל הלב לעובדות ועובדי חדר האוכל והמטבח 
הנהדרים שלנו, שחיכו להם כל צהריים עם אוכל וחיוך חם.

שלי עמוס, מנהלת ענף המזון:" הצוות והיא שמחו להיות בצד הנותן, ומכל הלב.
מאחלים לכם, חברינו מקיבוץ ברעם היקרים, חזרה נעימה הביתה לשגרה ולשיקום."
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לילה קפוא - נזקים בחלקות האבוקדו
בן רימר וצוות המטעים

בלילה שבין שני לשלישי, 25.2, חווינו אירוע קרה משמעותי ונרחב.
קרה היא לא אירוע נדיר, אבל העוצמה והסוג של הקרה הפעם היו משהו שלא חווינו כבר 

שנים.
יש שני סוגים עיקריים של קרות:

• קרה קרינתית: מתרחשת בלילות בהירים וקרים, כאשר הקרקע והצמח מקרינים חום אל 
השמיים נטולי העננים. החום בורח לאטמוספירה, וכך הטמפרטורה בקרבת הקרקע צונחת.

• קרה מוסעת: נגרמת כתוצאה ממסה של אוויר קר שמגיעה מאזור הקוטב וגולשת אלינו 
)אנחנו קיבלנו חלק ממערבולת ארקטית שנשברה וגלשה אלינו(.

• קרה משולבת: שילוב הרסני של שני סוגי הקרות, ובדיוק מה שחווינו הפעם.
קרה היא אירוע די מתעתע - היא לא פוגעת באותה עוצמה בכל מקום.

באופן כללי, האוויר הקר זורם למקומות נמוכים יותר, שהם מועדים יותר לנזק.

אצלנו היו חלקות שנפגעו קשה, ובמרחק של 100-200 מטרים בלבד הנזק היה משמעותית 
נמוך יותר. האזור שנפגע יותר קשה הוא גוש צמח שלנו )אזור "המחסן "הצוחק"(.

אז איך הקור משפיע על העצים שלנו?
כשהטמפרטורות יורדות מתחת לאפס לזמן ממושך, המים בתוך הצמח ובין תאי העץ קופאים.

כאשר מים קופאים, המולקולות שלהם מסתדרות במבנה גבישי ייחודי שגורם להתרחבות 
בנפח.

ההתרחבות הזו יוצרת לחץ על דפנות התאים, שאינן גמישות מספיק כדי לעמוד בלחץ הזה, 
ולכן עלולות להיקרע.

בנוסף, הקרח שנוצר יכול לחסום את מעבר המים והחומרים המזינים בתוך העץ, מה שמוביל 
לפגיעה בתפקוד הצמח.

התוצאה היא עלים חומים ונשירה, פירות פגועים ולעיתים גם מוות של חלקים מהעץ.

בפרחים  כרגע  מתבטא  הנזק  עיקר  האירוע,  אחרי  יומיים  אלה,  שורות  כתיבת  למועד  נכון 
שנשרפו מהקור ובפקעי פריחה עתידיים שנפגעו. המשמעות היא שייתכן שנראה ירידה ביבול 

העונה הקרובה.

אני מקווה שבכך זה יסתיים, ללא נזק משמעותי ארוך טווח לעצים.

מזג האוויר ממשיך לאתגר אותנו. כל עונה בשנים האחרונות לוותה באירוע אקלימי קיצוני 
שהשפיע מאוד, ואנחנו עומדים בפני צפי להמשך אירועי קיצון לאור שינויי מזג האוויר.
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הזנים  מבחירת   - החקלאית  הפעילות  רמות  בכל  התאמות  לבחון  להתחיל  צריכים  אנחנו 
מכות  ושאר  קיצוני  חום  קרה,  מפני  ההגנה  לאמצעי  ועד  הגידול,  שיטות  דרך  והגידולים, 

אקלימיות.

בתקווה שעד אז איתני הטבע יגלו קצת רחמים ונזכה לעונות טובות ו"משעממות"...

ומה קרה בבננות?
הלל צרי מנהל הענף מעדכן כי למעט בחלקה אחת, בה רואים מעט נזקי קרה )על העלים( לא 
נפגעו מטעי הבננות מהקרה. המטעים כן נפגעו מהצינה ששררה בעמק שהחלה ב 23.2 ונמשכה 
שלושה לילות רצופים. ההגדרה לצינה היא של טמפרטורה נמוכה מ 5 מעלות. בביטוי עשוי 

להיות בנזק מערכתי, לעלים לפרי. קיבוצים להם מטעים צעירים במסלול הרוח נפגעו יותר.
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איש טוב
על אלי שרעבי, שורד השבי שהוחזר בעסקה האחרונה

ובעקבות הראיון בתוכנית "עובדה" עם אילנה דיין
כתב: אליאסף עזרא

לפעמים אתה חושב שהכוס שלך ריקה, עד שמגיע מישהו כמו אלי שרעבי וממלא אותה, עם 
הכוס ריקה שלו.

זה הקטע עם אנשים טובים.

אנשים טובים הם מסוכנים.

הם ישארו רעבים, העיקר שכולם יהיו שבעים.

הם ישארו ריקים, העיקר שכולם יהיו מלאים.

הם הראשונים להושיט את היד, כי הם מכירים את הלבד.

הם רואים את כולם ואף אחד לא רואה אותם.
אף אחד לא שם לב כשהחזק עייף מלהיות חזק.

הם אוהבים כל כך לתת, ואנשים אוהבים כל כך לקחת.

אנשים טובים הם מסוכנים. מסוכנים לעצמם.

אלי שרעבי הוא איש טוב. איש טוב מאוד.

ברגע הנמוך שלו, הוא הגביה אותנו.
ברגע הריק שלו, הוא מילא אותנו.

הוא איבד את אשתו, את שתי הילדות שלו, את אח שלו, ובמקום להסתכל על מה שאין, הוא 
מסתכל על מה שיש.

במקום להסתכל על מה שנלקח, הוא מסתכל על מה שניתן מלכתחילה.

העיניים שלו לא יחזרו להיראות אותו דבר.
אבל הן רואות אחרת.
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הוא חי את החיים, לא את המוות.

אחרי הראיון איתו, אני אוהב את המשפחה שלי יותר.
אני אוהב את האוכל במקרר שלי הרבה יותר.

אני אוהב את הפיתה שלי יותר.

זה נראה שחמאס חטף את האנשים הכי טובים במדינה שלנו.

חלקם חזרו משם, חלקם חייבים לחזור.
לא היום ולא מחר, אתמול כבר.

אלי שרעבי אתה איש טוב.
תודה עליך, על היותך, על האיש הטוב שאתה.

תודה על השיעור שהעברת מדינה שלמה.
שירד עליך גשם של טוב.

יזכור עם ישראל, את בניו ובנותיו, הילדים והאימהות, הקשישים והתינוקות. 

יזכור עם ישראל את אויביו, שנבראו בצלם השטן ובדמותו, ועשו מה שהמוח 

לא יכול לדמיין, והעיניים לא יכולות לראותו. יזכור מי הם ומה הם, ולא ישכח 

- גם כשיעבור הזמן והדם פחות ירתח. 

שלפני  ויזכור  והצמאים,  הרעבים  שם,  שעדיין  אלו  את  ישראל  עם  יזכור 

ההרתעה, והנקמה, והרצון המוצדק לפגוע באויבים - "אין לך מצווה גדולה 

יותר ממצוות פדיון שבויים". יזכור את כל מי שעוד חי ועוד אפשר ויציל אותם 

היום, לפני שלא יהיה מחר. 

יזכור עם ישראל את מחלוקותיו וסכסוכיו, העומדים בלב האומה - אך יזכור גם 

שביום פקודה שכח אותם.

			 

	

  אבי נוסבאום
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מהנשיא לענת
לזכרה של ענת אלסטר מוקדש הסיפור הבא, הלקוח מעלון מספר 5, שנה 46 שיצא בתאריך 

 .19.11.1982

ענת הייתה עם משפחתה בכנס של חטיבת גולני. בכנס השתתף גם נשיא המדינה, יצחק נבון. 
ענת רצתה מאוד לקבל את חתימת הנשיא. אחרי שאזרה עוז, ניגשה וביקשה את החתימה. 

הנשיא הסביר לה, שהוא איננו יכול לחתום שם, כי יש הרבה ילדים וכולם ירצו את חתימתו. 
וישלח לה תשובה  יענה לה,   - לו  אחרי שליטף את ראשה הבטיח לה הנשיא שאם תכתוב 
בתחימת ידו. וכך עשתה ענת. המכתב נשלח, וזמן לא רב אחר כך מומשה הבטחת הנשיא. על 
הגלויה שנשלחה ממשכן הנשיא בירושלים כתב נבון בכתב ידו: "לענת גרבר שלום וברכה, 
הנני מודה לך על מכתבך ושולח לך כרטיס זה ואיחולים להצלחה בלימודייך. ובברכת שלום 

לכל משפחתך, בברכה חמה יצחק נבון."
תודה ליעל אריאלי שהביאה לידיעתנו את הסיפור. 

29



לקראת פורים
בעלון הקדם ואח"כ במייל ובמקומי פרסמו שאלון לפורים.

לכבוד פורים הבא עלינו לטובה
לכבוד פורים אנחנו מבקשים מכם לכתוב לנו למייל של העלון או לווטסאפ של כרמלה:

• מה את/ה הכי אוהב בפורים.	
• מה את/ה הכי לא אוהב בפורים.	
• מה התחפושת הכי יפה שהיתה לך.	
• עד איזה גיל התחפשת.	
• הקיבוץ, 	 של  התחפושות  ממחסן   - הנכד/ה  או  שלך,  הבן/הבת  של  התחפושת  מנין 

מהאינטרנט, מחנות בעיר, מחברים.
מחכים לתשובות שלכם.

בתקווה שנחגוג בשקט ובשמחה. 

לצערי הרב, רק תמר גולני ענתה. למה אף אחד אחר לא ענה- לא ברור לי, וחבל.
אני מפרסמת כאן את דבריה של תמר ומוסיפה את שלי

***
בפורים תמיד אהבתי את ההצגות וסקצ'ים

התחפשתי עד גיל 40 פלוס. היינו מתחפשים עם תחפושות ממחסן התחפושות של הקיבוץ, גם 
הילדים.

אני הכי לא אוהבת שמסיבת פורים הפכה להיות מסיבת השתכרות וזהו- אין תוכן.
)בכלל התרבות בשער הגולן בירידה די תלולה למרות שזה הזמן הכי קריטי לחבר בין חברי 

הקיבוץ. חבל(
בברכת שבוע טוב

תמר גולני
***

ואלה דבריי:
אני הכי אוהבת הפרוים את אוזני ההמן )במילוי פרג!(.

אני מאוד לא אוהבת את מגילת אסתר.
של  קבוצה  כשהיינו  ב-1957  היתה  האחרונה  הפעם  בקבוצות.  אלא  להתחפש  אהבתי  לא 

"גבירתי הנאווה" ועשינו לעצמנו את הכובעים הגדולים של אסקוט.
אני מאוד אוהבת את פורים לילדים עם התחפושות העליזות וההופעות.

מאוד לא אוהבת את מסיבות הפורים לאחרונה שהן רק מוזיקה רעשנית, שתיה, שכרות ולא 
פעם הקאות. 

האוטו בירה הוא תוספת חביבה.
בתקווה שנוכל לחגוג השנה בשקט ובשמחה עם כל החטופים שחזרו לבתיהם.

כרמלה
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נפרדים מהמפונים
24.2.25 התכנסו חברים רבים באגט"ן למסיבת פרידה מהמפונים שהיו איתנו  ביום ראשון 
וחוזרים לבתיהם. הברכות בתוך העלון.. חברות הזמר הנעימה בשירים, ולהקת "נגנים ללא 

שם": ערן ברקני + תלם עברי + דרור, גלעד בעלה של אלה חפץ ואילה בן-עמי בשירה.
הכיבוד החורפי היה מעולה. )דברי הברכה בתוך העלון(

גשם… גשם… גשם
יום ג' 20.2.25 עד 08.00 ירדו 1.6 מ"מ. מראשית העונה 183.6 מ"מ.

קרר…
בלילה בין שני לשלישי 25.2.25 היו בשער הגולן 1-2 מעלות.

כמה קר היה? כותב יעקב שן
25.2.25 בשעה 3.37  ג'  גל הקור שפקד את ישראל בחודש פברואר הגיע לשיאו אצלנו ביום 

בבוקר. הטמפרטורה שנמדדה בתחנה המטאורולוגית בצמח בשעה זו:
בגובה 2 מ' 0.1°

בגובה 0.5 מ' 0.3° -
בגובה הקרקע 1.1° -

  עד כמה נפגעו מטעי הבננות והאבוקדו - הדיווח בעלון.

לאיילת פלג
להולדת הנכדה

בת למיכל ומתן פלג 
ברכות לכל המשפחה!

מזל טוב
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