[image: image1.jpg]ganimsh06@gmail.com M 04-6677102





21.11.2022
מנהלת חינוך נובמבר 
נוכחים : הלל הלוי ,נעמה להב ,נריה שחר ,קרני צרי ,איילת זוהר,מיטל,נרקיס ( נציגות מסדה),ריקי  חן- מנהלת החינוך החברתי.

סדר יום -  הסדר עבודת הנוער : 
אחרי שיח עם בני הנוער ועם רכזי הענפים ,עולה צורך ממשי בהתאמת הסדר הנעורים למציאות המשתנה: כיום חצי מבני הנוער - כל שכבות יא' ויב' עובדים בעבודות שונות מחוץ לשער הגולן. מעסיקים בחוץ מציעים להם תגמול גבוה ,תמורה גבוהה עבור עבודתם, יותר גמישות בשעות ויותר אפשרויות לעבוד בסופי שבוע.

שער הגולן מתנהל רק על פי חוקי עבודת נוער של מדינת ישראל, השכר נמוך, יש איסורים על העסקתם בימי שבת בשעות הערב משעה מסוימת וכן הלאה. רכזי הענפים הביעו תסכול ואוזלת יד לנוכח ההתעקשות לשמור על חוקי עבודת נוער כשבחוץ המציאות מציעה להם יותר והם לא מצליחים לבנות עתודת כוח אדם, אפילו לעתיד אחרי צבא. יש קורלציה בין עבודת נוער לעבודה אחרי צבא בענפים.
לפיכך בניסיון לייצר אדפטציה אנו מציעים את השינוי הבא בהסדר:
· במקום 780 שעות מכיתה ט עד יב, אנו מציעים צמצום של שעות העבודה ל500 שעות בלבד.
עד כה כל שכבת גיל הייתה מחוייבת למספר שעות ,מעתה כל נער ונערה יעבדו כרצונם עד סיום שעות ללא שכבת גיל כפקטור.
· מגיל 17 במידה וסיימו את השעות יוכלו להרוויח כסף לעצמם.
· כל שעת עבודה בחינוך, בגיל הרך וגם בחינוך החברתי תהיה שוות ערך לשעתיים.
· כל שעת עבודה בחקלאות תהיה שוות ערך לשעה וחצי.
· עבודה בענף הכולבו תתאפשר רק מגיל 17.
· מדי חודש כל נער ונערה יקבלו דף שעות שלהם כדי לייצר שקיפות מלאה וחוויה של שליטה.
· במידה וכל קבוצת הגיל של יב תסיים את  השעות שלהם ,כל אחד ואחד מהם .יקבלו בונוס כקבוצה ,מהחינוך ,בונוס כספי אשר יעזור להם לממש את היציאה לטיול חו"ל של סוף יב.(עד כה היה תלוי רק בגיוס הכסף על ידם, בגיוסים שונים שעשו)
· שלוש מאות חמישים שעות יוקדשו לצורך רישיון נהיגה ומאה חמישים שעות לצורך פעילות חברת הנעורים.
· יציאות לפולין כרגע על פי משרד החינוך לא על הפרק. 
זוהי ההצעה, מטרתה לשמר עד כמה שניתן את בני הנוער בעבודות בקיבוץ לשמר את יחסם למקום, לשמר את היכולות שלנו להגן על זכויותיהם.

ההצעה תצטרך לבוא לדיון ואישור סופי במזכירות רחבה.
חברי המנהלת חושבים שזו הצעה נדיבה המפשטת מאוד את ההתנהלות ויש בה יותר קשר בין עבודה ותגמול. מציעים לבדוק בונוס נוסף בחופש הגדול כקבוצה, לאפשר המרת שעות למי שאינו מעוניין ברישיון במשהו אחר, להגדיל את אופציית הענפים, לבדוק אפשרות כניסה לגולן מוצרי פלסטיק, מחסן הבגדים, בית הדר. ננסה לבדוק היתכנות בעניין.
סך הכל ההצעה מאושרת על ידי החברים.
אנו מעדכנות כי יש פניות על נושא שינוי התפריט בחדר האוכל,על ידי הורים המוטרדים לגבי אכילה בריאה ומזינה, הנושא כרגע בטיפול ובשיח למול שלי עמוס האחראית חדר האוכל.
מיטל ונרקיס מעלות ביקורת על ידי הורי מסדה על כך שלא נמסרה הודעה מסודרת על יציאתה של ניצן לחו"ל כרכזת גיל הרך מחליפה ומבחינתם אין מספיק מענה להורים כרגע. לא ברור אם בית התינוקות יפתח אם כן מתי, ישנם הורים התלויים בכך לצורך חזרתם לחיי עבודה. הביקורת אכן במקומה, אנו כרגע ללא מנהלת גיל הרך, המערכת עובדת על שימור הקיים עד לחזרתה של גל לתפקיד  בתום חופשת הלידה .
עד כאן הפעם
יפה קפון ,יו"ר מנהלת חינוך
