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נוכחים: אורה אלון, ניר קיטאי, נעמי מור, מזל אלט, זיו בן סירה, אביב לשם, צאלה גיצין, 
תמר גולני, יואב גולן, יהודה כהן, הלל צרי, חוה ברייר, אילן אופיר, רמי יעקב. 

מוזמנים צוות מש"א: חדוה, דני לסקה, שירי קרני, תמר משוב וענת אלסטר.

1. מרפאת שיניים
אישור סייעת ומנהלת אדמיניסטרטיבית של מרפאת השיניים 

מציגה חדוה, מש"א. מוזמנת ענת אלסטר.
מירב קדוש סיימה את עבודתה במרפאת השיניים. לצורך איוש התפקיד במיידי נעשתה פניה 
טל  של  לכניסתה  במקביל  לעבודה.  ונכנסה  האחריות  את  לקחת  הסכימה  אשר  קידר  לטל 
לתפקיד, הוקם צוות איתור והוצאנו פרסום למשרה. צוות האיתור יזמו פניות לחברים לאיוש 
המשרה ונפגשו עם מועמדות נוספות. בסיומו של תהליך צוות האיתור המליץ למזכירות על 

טל קידר לתפקיד סייעת ומנהלת אדמיניסטרטיבית של מרפאת השיניים. 
במקביל לעבודה השוטפת טל עוברת חפיפה ולמידה בליווי של סייעת מקצועית בתחום ושל 

ד"ר דודו שחר שמסייע רבות לכניסתה החלקה לתפקיד.
ענת אלסטר הוסיפה על החשיבות במציאת סייעת ומנהלת קבועה לאורך זמן, מכיוון שזה 
שירות רפואי הניתן למרבית חברי הקיבוץ וחשוב שהוא יינתן ברמה מקצועית טובה וברמת 

שירות גבוהה.
לאחר דיון קצר החליטה המזכירות לאשר את המלצת צוות האיתור ולמנות את טל לתפקיד.

2. המשך דיון בנוהל עבודה בתמורה 
מציגה חדוה, מש"א, מוזמנים צוות מש"א.

בדיון זה עלו נקודות התייחסות עקרוניות לנוהל בכללותו, לאופן יישומו בפועל עד היום וכיצד 
עלינו לתקן את המצב בהתבסס על הערות המבקרת. 

כדי לתת מענה לנקודות שעלו בדו"ח ולכמה שיותר מגזרים בקיבוץ, צוות מש"א מציע להוסיף 
בנוהל סעיפים שבנוהל הקיים אין לגביהם התייחסות - גמול אחריות למנהלי ענפים וגמול 

לעידוד מיצוי יכולת ההתפרנסות לעובדי חוץ.
בסיומו של הדיון הוחלט לדון בנפרד על הסעיפים הללו לפני הוספתם לנוהל הקיים 

הדיון בנוהל ימשיך בישיבת מזכירות הבאה.

3. עדכון דיור: 
עמוס כהן מתגורר כדייר קבע בבית הדר, ילדיו הודיעו כי הדירה משוחררת לצרכי הקיבוץ. 

הדירה מוצעת לאילנה עברי-מזרחי. טרם התקבלה תשובתה. 

רשמו: אביב לשם ורמי יעקב

המזכירות הרחבה

פרוטוקול

1/3/2022
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חברי בית זרע ושער הגולן שלום רב,

אנחנו משתפים אתכם במתרחש ב"בקעת כנרות", 
מתוך כך ששני הקיבוצים הם הבעלים של עמותת "בקעת כנרות", המחזיקה בזכויות החכירה 
בשטח שבו היה בעבר המוסד החינוכי, ובהמשך לדיון הציבורי על זהות הגוף שיפעל במקום 
אחרי ששני הקיבוצים החליטו למנוע את כניסת עמותת "רוח הגולן" והפעלת בית ספר ברוח 

רשת "רגבים". 

נבחרה מנהלת לעמותה
נורית קצירי, חברת שער הגולן, נבחרה לשמש כיו"ר ועד עמותת "בקעת כנרות", במקום אילן 

אופיר אשר שימש כיו"ר זמני.

הפעלת המקום בשנים הבאות
את  להפעיל  יוכל  אשר  גוף  למצוא  במטרה  העמותה  ועד  במרץ  פועל  האחרונים  בשבועות 
תרבותי  גיוון  כגון  שלנו,  לאזור  מוסף  ערך  יביא  ואף  העמק,  יישובי  ובצביון  ברוח  המקום 

וחינוכי ומקורות תעסוקה.
אנו מקיימים פגישות והידברות עם נציגי הסוכנות היהודית הפועלת במקום בשנים האחרונות 

במספר פעילויות חינוכיות ערכיות ומול המועצה האזורית שלנו. 
הן הסוכנות והן המועצה מגלות עניין ורצון לפעול בחלק מהמבנים והשטח. אולם עד כה אף 

גוף לא נתן החלטה סופית, והמשא ומתן נמשך גם עם גורמים נוספים. 

יש לציין, שגופים נוספים פנו אלינו עם בקשה לשכור מבנים לפעילויות במקום. אלו גופים 
שאינם מסוגלים להיות חוכר ראשי של כל השטח, אך תוכן עיסוקם תואם לרוח יישובי העמק 

ולייעוד הקרקע, ואנו פועלים לשלבם בפעילויות של הגוף שייבחר.

רוח פרצים
באשר לעמותת "רוח הגולן",לצערנו, העמותה מתעלמת מהמכתב המפורש שלנו בו נמסרה 
ההודעה על החלטת שני הקיבוצים, לפיוה עליה לצאת מ"בקעת כנרות" בסוף שנת הלימודים 
תשפ"ב - העמותה מקיימת הרשמות לשנת הלימודים הבאה ומציגה את המקום למשפחות 

המבקשות לרשום את ילדם ללימודים במקום. 
בהקשר הזה, חשוב לציין, כי לנו כעמותת "בקעת כנרות" אין שום התקשרות או מחויבות 
לעמותת "רוח הגולן", והמהלך להוצאתה נעשה בהמשך להחלטת בעלי העמותה - בית זרע 

ושער הגולן. 

נמשיך לעדכן אתכם. 

הנדון: עדכון מעמותת "בקעת כנרות"

חג פורים שמח ומבדח,
  נורית קצירי בשם ועד העמותה "בקעת כנרות"
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נוכחים: צור אלון, ענת לשם, אילן אשל, שאול גור, אילן אופיר, איל גרונר, עובד גולני, שלמה 
חורפי, רמי יעקב, יאיר תורג'מן. 

חסרים: אורלי פיצו'טו, משה דיין, דגן פלד, תמיר מייזלס, דני ברייר. 
מוזמנים: מוטי אליאסי, רם אבישר, איילת בזק 

1. תוכנית משק 2022 קיבוץ שער הגולן
מוטי אליאסי מציג את עיקרי תוכנית המשק לשנת 2022.

ניתן לראות את המגמות הבאות: 
• ירידה בהכנסות בחלק מענפי העסק. 	
• ירידה בהכנסות הקהילה מעבודת חברים, בעיקר חברים העובדים ב"גולן", חלקם עקב 	

סיום עבודת וחלקם עקב מעבר לקיבוץ המשתנה )שיזורי(. 
• 	 40% כי  לציין  חשוב  קודמות.  לשנים  בדומה  מלש"ח  כ-44  גבוהות,  הקהילה  הוצאות 

מהוצאה זו היא לתקציבים אישיים. 
• ללא הדיבידנד מ"גולן", שער הגולן מסיים בגרעון של כ-700 אלש"ח. 	

מקורות ושימושים: 
בעסק - אנו מבקשים להשאיר מיליון ₪ לטובת בניית הון עצמי לתאגיד חקלאות ועסקים 
וכמקור לבלתי צפוי. בעסק אנו מתכננים להשקיע כ 3 מיליון ₪ מתוכם כחצי מיליון יילקחו 

כהלוואה לטובת רכישת משאית חדשה. 
קהילה - רווחי העסק מועברים לקהילה ומהווים כ-30% מהמקורות בנוסף לשכר עבודה ועוד. 
מלבד הוצאות הקהילה המפורטות בתוכנית ניתן לראות בשימושים: הפקדה לפנסיה של כ- 3 

מלש"ח, חלוקת דיבידנד לחברים, השקעות שוטפות של כ-3.3 מלש"ח. 
ניעזר  כך  לצורך  הירדן,  בשכונת  בבניה  נתחיל  השנה  של  הראשונה  במחצית  כי  צופים  אנו 

בהלוואה לבנייה אותה לקחנו לפני כשנה, ההוצאה הצפויה השנה היא של כ-6 מלש"ח. 

2. מיד לאחר אישור תוכנית המשק יגיעו לאישור הנושאים הבאים: 
• חיוב זמן בשימוש ברכבי הסידור - חיסכון צפוי של כ 300 אלש"ח. 	
• סגירת ארוחת הבוקר בחד"א - חיסכון צפוי של כ 300 אלש"ח. 	
• הקמת קרן לפיתוח עסקי בתאגיד חקלאות ועסקים במודל של העברת רווחים. 	

בדיון עלו הנושאים הבאים: 
• חשיבות הגדלת שכר העבודה של חברים. 	
• יש חשיבות רבה בשמירה על מבנה חד"א והמטבח למרות הצמצום בפעילות. 	
• וירידה בהכנסות מדגישה את הצורך 	 תוכנית המשק המראה מגמה של עלייה בהוצאות 

בפיתוח עסקי להרחבת מקורות ההכנסה בקיבוץ.
• המחייב 	 דבר  צפוי,  לבלתי  עודף  ללא  התוכנית  את  משאירה  החיסכון  הצעות  קבלת  אי 

הקטנת השקעות, לא ניתן לאשר תוכנית ללא עודף לבלתי צפוי. 

הנהלה כלכלית

פרוטוקול

רשם: אילן אופיר, אישר: שאול גור 25/1/2022
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נוכחים: משה דיין, תמיר מייזלס, צור אלון, ענת לשם, אילן אשל, שאול גור, אילן אופיר, דני 
ברייר, איל גרונר, עובד גולני (בזום), שלמה חורפי, רמי יעקב, דגן פלד, יאיר תורג'מן. 

1. אישור פרוטוקול:18/1+25/1 
החלטה: פרוטוקול אושר 

2. תוכנית השקעות 2022 
חברי צוות ההשקעות: איל גרונר, עובד גולני, רמי יעקב, ענת שילה, אילן אופיר. 

היקף ההשקעות שאושרו בתוכנית המשק לשנת 2022 - 3.6 מיליון ₪, בפועל הוגשו בקשות 
בהיקף של כ 11 מיליון ₪. בישיבה הוצגו הסעיפים בהיקף כספי גדול. התוכנית כוללת בצ"מ 
של 600 אלש"ח ואפשרות מימון של רכישת הסלף בהלוואה כדי להקל תזרימית. השנה אנו 
נדרשים להשקעה גדולה בבריכת השחייה בעקבות דרישת משרד הבריאות בהיקף של כ-700 

אלש"ח. 
בדיון עלה נושא העצים בתיירות והוצגו הגידולים החדשים אותם אנו רוצים לבדוק. 

יש לציין בנפרד מתכנית השקעות זו יש השקעה גדולה בבניה בשכונת הירדן שתוקצבה בנפרד. 
החלטה: ההנהלה הכלכלית מאשרת את תוכנית ההשקעות. הנושא יובא לאישור המזכירות 

ושיחת הקיבוץ. 

3. הפרדת משק וקהילה - המשך המהלך. 
מוזמנת: חדוה שקד 

חדוה מציגה את חלוקת האחריות הניהולית המוצעת בין ענפי המשק לענפי הקהילה כחלק 
מתהליך ההפרדה שהתחיל בשנת 2021. הכוונה היא לאייש מחדש את תפקיד המזכיר השני 
כמנהל שירותי הקהילה, תוך צמצום סה"כ היקף המשרות הכולל ל 3.1 משרות פחות משהיה 

נהוג עד כה. 
חלוקה זו מקובלת ברוב המוחלט של הקיבוצים, משתנים ושיתופיים. 

באופן כללי החלוקה היא ענפי השירות תחת מנהל הקהילה ואילו ענפים עסקיים תחת מרכז 
המשק. 

• חלוקה זו מאפשרת בניית תקציב קהילה סגור תוך שמירה על המסגרת התקציבית, בתוכנית 	
המוצעת, תקציב הפעילות נמצא בידי הגורם האחראי לפעילות זו וכך מתאפשרת עבודה 

ניהולית טובה ומאורגנת יותר. 
• תוכנית המשק הכוללת לקיבוץ, עסק+ קהילה, תמשיך להיות באחריות מרכז המשק והיו"ר 	

הכלכלי ותוכן בצורה שתבטיח את מקורות הקהילה והעברת הרווחים מהעסק לקהילה כפי 
שהיה עד כה. בעתיד הקרוב יוכן מודל מסודר שיבטיח את צרכי הקהילה. 

• ההפרדה תאפשר לכל תחום להתמקד במטרות הניהוליות שלו: 	

הנהלה כלכלית

פרוטוקול

רשם: אילן אופיר, אישר: שאול גור 8/3/2022
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• מרכז המשק יתמקד יותר בתחום העסקי, יגדיל את המעורבות והסיוע לענפי המשק מעבר 	
ויקדם מציאת מקורות הכנסה  בענפים הקיימים  לפיתוח עסקי  זמן  יקדיש  לקיים היום, 

חדשים לקיבוץ. 
• מנהל שרותי קהילה יתמקד יותר בתחום הקהילתי, ינהל את ענפי השירות, יהיה מוכוון 	

למתן מענה לחברים, יקדם פעולות להתייעלות ולשיפור מתן השירות. 
בדיון עלו הסתייגויות שונות לנושא החלוקה, כגון: השכרת דירות, פנסיה ועוד. 

החלטה: ההצעה מאושרת. הנושא יובא למזכירות הרחבה לאישור, בהתאם להערות שיעלו 
לאישור  קיבוץ  ושיחת  עגול"  "שולחן  ייערכו  שצריך.  היכן  תיקון  יבוצע  המסגרות  בשתי 

התהליך.

4. בחירת מועמד לניהול אגודת המים
מוזמנים בזום: רון יצחקי, אבי סתיו, ירון וינוגרדוב.

אילן אשל כחבר ההנהלה של האגודה הציג את אגודת המים באופן כללי ואת תהליך הבחירה, 
כמו כן הוסיף את התרשמותו מהמועמדים השונים.

המים  אגודת  בנושא  רואים  הם  אותם  הדגשים  ואת  בעבר  עשיית  את  הציגו  המועמדים 
וכניסתם לתפקיד.

חברי ההנהלה הציגו שאלות למועדים.
בתום הדיון נערכה הצבעה.

החלטה: ירון וינוגרדוב מקיבוץ בית זרע נבחר ברוב קולות כמועמד של שער הגולן. רון יצחקי 
נבחר כמועמד שני..

דרוש/ה ל"גולן"

רכז/ת משאבי אנוש
טיפול בתהליכי גיוס וחווית העובד 

מחוברות ותקשורת פנים ארגונית 

תפעול ובקרה על מערך ההדרכות וההסמכות עבור כלל עובדי החברה 

קיום פעילויות התנדבות ותרומה לקהילה ולסביבה 

דרישות מקצועיות 

תואר ראשון - חובה 

שליטה מלאה ביישומי OFFICE ידע בפריורטי בדגש על אקסל - חובה 

ניסיון בתחום משאבי אנוש של שנתיים לפחות

חובה עברית ואנגלית ברמה טובה מאוד 

מגורים בצפון - אזור עמק הירדן 

משרה מלאה

 052-9408860job@golan-plastic.com
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התחדשנו! 
אנחנו משיקים את האתר המחודש של קיבוצנו

 www.shaar-hagolan.org.il

לפני הכול נציין שלושה דברים: 
1. הכניסה לאתר ולצפייה בכל התכנים היא באמצעות שם משתמש וסיסמא שהגדרנו לכל 

אחד מכם. 
~ שם המשתמש שלך: כתובת המייל האישית. 

~ הסיסמא שלך: מספר תעודת הזהות. 
~ סמנו "זכור אותי", והפרטים שלכם יוטמעו גם להמשך. 

2. ישנם תכנים שנוסיף בזמן הקרוב. לא לדאוג. 
ההודעות  שליחת  שירות  את  לנו  המספקת   mekome 'מקומי'  חברת  של  הוא  האתר   .3

לניידים. וזה יתרון גדול!

 אז מה כבר יש באתר? 
• כל מערכת ההודעות של 'מקומי' שאתם רואים בנייד - אצלכם גם באתר הקיבוץ החדש. את 	

www. .ההודעות אפשר לראות ביישומון 'מקומי' בטלפון )כרגיל( וגם לצפות באתר החדש
- לחיצה  shaar-hagolan.org.il בטלפון ובפינה ימנית עליונה לראות את מדור "קהילה" 

עליו פותחת את האתר החדש. וכמובן אפשר לראות את ההודעות במחשב הנייח. 
• "סידור 	 הבית  ובדף  האתר  ונפתח  "קהילה"  למדור  נכנסים  מזמינים?  איך  הרכב.  סידור 

רכב". 
• אלפון - מספרי הטלפון של החברים, ממלאי תפקידים.	
• אודות הקיבוץ, פירוט ענפי הקיבוץ והשירותים, שעות פתיחה ועוד	
• חיי 	 של  הנושאים  במגוון  קלפי  והחלטות  תקנונים  דיונים,  סיכומי  פרוטוקולים:  מאות 

הקיבוץ
• דיווחים של המזכירות הרחבה, שיחת קיבוץ.	
• עלוני הקיבוץ מאז 2019.	

בזמן הקרוב נוסיף תכנים למדורים:
< חדשות שער הגולן מהשטח

< לוח אירועים
< מאמרים ופנאי

< הסיפור שלנו בתמונות

מוזמנים להאיר את תשומת לבנו לטעויות או תיקונים שצריך לעשות ולהציע תכנים. 
מי שלא מצליח להתחבר - טלפון אלינו ונדריך. 

  אביב לשם / גדעון ברקני
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פורים בסטייל
ניצן רימר, רכזת תרבות

על דבר אחד כולם מסכימים - זה היה פורים בסטייל. 
אחרי שנתיים ללא מסיבת פורים בקיבוץ, חגגנו את פורים... בענק!

 
פורים חברים - בניצוחה של שירן מאטסאס. 

לאחר שנבחר הקונספט של שנות ה 20, יצאנו לדרך!
מהתקופה  מוזיקה  עם   ,20 ה  שנות  של  ורגועה  נינוחה  באווירה  התחלנו  חברים  פורים  את 
וסרטים של צ'ארלי צ'אפלין והמשכנו למסיבה מטורפת, כשבשיא חגגו כ-300 משתתפים. את 
האור נאלצנו להדליק בשעה 02:30 לטובת סידור חדר האוכל לארוחת הבוקר, למורת רוחם 

של כ 50 חוגגים. 
מקווה שנשארתם עם טעם של עוד 

את התפאורה המושלמת יצרה שירן. היא הכינה כל פריט במו ידיה, עבדה ימים ולילות על כל 
בקבוק שנצבע, על כל נצנץ שנתלה, כל כובע שהונח, לוחות השראה שנשלחו לכל הצוותים... 
עד שהחזון קרם עור וגידים וחדר האוכל הפך לאולם אירועים משנות ה 20. ומה אני אגיד 

לכם, לא זוכרת תפאורה ברמה כזו גבוהה! 
שירן, את אלופה. תודה רבה.

ביומיים שלפני האירוע, הלחץ כבר היה מורגש. יגיעו? לא יגיעו? האם כל החלומות העיצוביים 
של שירן יתגשמו? האם נכנסנו להפקה גדולה מדי? איך נספיק את הכל + איזו שעה מנוחה 

לעצמנו? רמת הלחץ הייתה גבוהה, העבודה הייתה מרובה והזמן קצר
את החזון של שירן הגשימו: אמיר בוברוב, עידן שייק, רני קידר, הלל צרי, בן רימר, זיו בן 
סירה, ינון לשם, ופטריק מוריה, שהיה יד ימינה של שירן והיה נכון לכל משימה ואתגר, עינב 
אבישר - צוות תפעול. אשת הקשר שלנו מול החשמליה, ג'ודי, שינועים, מלאי, הכנת גרילנדות 

הגוון  שנבחר  עד  ביד  נצבעה  נורה  )כל 
הנכון!(. ועוד הרבה... 

עינב, תודה רבה שהגשמת חלומות.
יד,  לתת  שהגיע  מי  לכל  גם  תודה 
לסדר, לתלות, ותודה ענקית לכל צוות 
הסבלנות  הנכונות,  על  החשמליה 

וההירתמות.
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אני רוצה להודות לכל בנות הצוות היקרות והנהדרות על חלוקת צמידים וההרשמות. 
תודה רבה לכן על העזרה, ובעיקר על שהייתן שם בשבילי להפגת המתחים ולוונטילציה.

פורים חברים היה ללא ספק הצלחה גדולה. זה שלכן!

שבת בבוקר וההכנות לפורים ילדים מתחילות.
תהיה רוח חזקה מדי? יהיה שמשי ונחמד? בחוץ? בפנים? מה עושים? מראש ידענו שאנחנו 
רוצות לשנות את הקונספט של הופעות בתוך חדר האוכל ולחגוג את פורים ילדים באווירה 
ובמרץ  פורים  את  חגג  גם  האוויר  מזג  אבל  קהילתית.  צהריים  מסיבת  של  חופשית  יותר 
התחפש לינואר, ועד הדקה ה-90 לא ידענו למה לצפות. אז החלטנו שגם וגם: גם בפנים, גם 
בחוץ. נאכל את אוזני ההמן ונשאיר אותם שלמים. בפנים, באגף הקטן - דוכני אוכל שהופעלו 
ע"י האליפים: נקניקיה בלחמניה, תירס חם, צמר גפן מתוק )"שערות סבתא"( ופופקורן )למי 

שהספיק לפני שהמכונה קרסה(.
באגף האמצעי - המחזת המגילה, בניצוחה של גלי חפץ. מבחינתי, ללא ספק גולת הכותרת של 

האירוע הזה. 
בחוץ - קרקס החנונים.

גלי, תודה רבה על הפקה מדהימה של המחזת המגילה בצורה נגישה, עכשווית ומשתפת. את 
אלופה! תודה שהתעקשת על תוכן מקומי משלנו.

על  רוטבך  לנטלי  התחפושות,  מחסן  פתיחת  על  חפץ  ושלומית  אלט  לאסתר  גדולה  תודה 
האביזרים לסיפור המגילה. ותודה מיוחדת ליואל קלס על המוזיקה. 

תודה רבה גם לטמיר פרידמן על הליווי המוזיקלי, לניר קיטאי ויהודה שריג על ההגברה.
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צוות פורים ילדים בורך בחבורת בנות מוכשרות, מלאות נתינה ותשומת לב לפרטים. תודה 
רבה לקרני צרי-רימר ולחופית לסקה על עזרה בכל פרט, לגל הלוי על פעילות הכנת מסכות 
רותברגר  ולליבת  הרונדו  על  כהן  להילה  האוכל,  דוכני  על  ולקרלה  אלט  למזל  הילדים,  עם 

היצירתית על הכנת תפאורה מושקעת ונהדרת.
תודה גדולה לרם אבישר שהכיל את השיגעונות שלנו, שזרם עם כל בקשה, שאמר על הכל 

"כן" והפך את העבודה שלנו )בשני האירועים( לקלה, פשוטה ונעימה.
תודה רבה גם לאיתי אפשטיין, בן קרוסקין, ליאת עברי, תו עברי, אור זוהר, עמית דגן, נמרוד 

אלה ויוני משוב על גאלידי בירה וטרופיות ועל הכנסת הרבה שמחה ואווירת חג.
תודה ליניב צור על אספקת בירות ונשנושים ועל נכונות לפתוח את הכלבו בשעות לא שגרתיות.

זה  ומדויק  רגעים שחשבתי שאירוע כזה מושקע  מהמקום האישי שלי, חייבת להגיד שהיו 
גדול עלי כרכזת תרבות חדשה. לא הכל עבר חלק, היו לא מעט בלת"מים בדרך והבנתי שיש 
לי עוד מה ללמוד. בורכתי בצוותים נהדרים, שבלעדיהם זה לא היה קורה. הבנתי גם את כוחה 
של קהילה ואת החשיבות של תרבות לקהילה. הבנתי גם כמה חשוב ויקר ללבי התפקיד שלי 

כרכזת התרבות. 
תודה לכם, קהילה יקרה, על הבעת האמון, הפרגונים והתמיכה.

ניפגש בעצמאות 

צוות  של  במיוחד  מושקעת  חגיגית  צהריים  ארוחת  המבוגרים  למסיבת  קדמה 
המטבח וחדר האוכל. האולם המרכזי היה מלא מפה לפה, לראשונה אחרי שנתיים. בשלב 
דגם  האחרונים  בשבועות  עליה  שבנו  הנעורים  טרחו  עליה  הגדולה,  העגלה  הגיעה  מסוים 
העגלה  דיאז.  דוד  מדריכם  בהובלת  מהודו,  מהאל  טאג'  ארמון  של  ויופיו  בגודלו  מדהים 
נעצרה לשעה קלה והמשיכה לעגלאידע של קיבוצי העמק, שאף היא חודשה אחרי שנתיים של 

הפסקת קורונה. 
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דרוש/ה עובד/ת לכלבו
 

תיאור התפקיד:
קליטת סחורה,
סידור סחורה,
שירות לקוחות,

קופה,
ניקיון ואחזקת המקום.

דרישות התפקיד וניסיון נדרש: 
יושר, אמינות,
עבודת צוות,

נכונות לעבודה פיזית,.
נכונות לעבודה במשמרות, כולל סופ"ש וחגים

ימי עבודה: 6 ימים בשבוע
תחילת עבודה: מיידית

 
היקף המשרה: 

משרה מלאה
 

חדוה שקד, מנהלת משאבי אנוש
קיבוץ שער הגולן 050-7496314

נתבקשנו להודיע

מהחשמליה מודיעים

מי שאינו מקבל חשבונית חשמל לאימייל ומעוניין בכך,
שישלח ווטסאפ לעינב עם כתובת מייל עדכנית. 

תודה
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למי תודה למי ברכה? לאיש עם הידיים הירוקות - לוי לשם
לפני פחות משנה, כשנוצר ואקום לאחר שגבע הודיעה שנבצר ממנה לטפל במשתלה, התנדב 

לוי לשם לשקם, לנקות ולהכין את המקום לפתיחה מחודשת.
בחודשי הקיץ הלוהטים הוא פינה וניקה, גזם וערם, עבד עם השופל והטרקטור שעות ארוכות 

כדי שהמשתלה תהיה מרווחת, מתאימה להצגת השתילים וידידותית לאוהבי הצמחים.
שירלי ונורית התנדבו לעבוד מול החברים ומתענינים אחרים ולוי היה האחראי על הצדדים 
הטכניים. חלפה מעל חצי שנה, שירלי מקבלת את השתילים שמגיעים מרמת הגולן, יוזמת 
שיתופי פעולה עם ילדים ועוד רעיונות יצירתיים, ונורית פותחת לחברים כשהיא יכולה בימי 
שישי. אך החשוב מכל - המשתלה חזרה שוב להוות מקור הנאה לכל חובבי הגינון והצמחים 
את  לסיים  לוי  החליט  שבועיים  לפני  וגשומים.  קרים  בימים  גם  שבוע  כל  אליה  שמגיעים 
התנדבותו וסיבותיו עימו. אנו מכבדים את החלטתו ומאחלים לו ליהנות בפרויקטים אחדים 
שיבחר לעסוק בהם. כאן המקום לומר ללוי, בעל הידיים הירוקות והידע הרב בהכרת הצמחים, 

תודה ענקית! תודה על כל מה שהשקעת, על השעות הרבות שהזעת, על כל מה שתרמת.
בשם כל קהילת שער הגולן, 						    

שירלי ונורית 

לנמרה עברי 
להולדת הנינה )השישית(

נכדה לכרמל ויזהר 
בת לנעמה ויריב

ברכות לכל המשפחה!

מזל טוב
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תולעת ספרים

קריאה מהנה!
יעל קרני

חדש על המדף 
החנות למכשירי כתיבה בטהראן - מרג'אן כמאלי

אחרי החופה - נעמי רגן
אהבה יד ראשונה - מירה מגן

לב אש - אולסיה קנטור
ברית הנישואים - מישל ריצ'מונד

המפרץ הכסוף - ג'וג'ו מויס
מלכת הגלידה - סוזן ג'ין גילמן

הבנות של אלה משם - אסתר פל

מלחמה לא באה טוב // מאיר בן עמי

לשבת עם קפה
על כורסא בסלון

ולהביט במלחמה
מבעד לחלון

זה לא רק בהיסטוריה
ולא קרה רק פעם

לראות מראות קשים
לשמוע את הרעם

לא כזה מציאותי
שזה קורה היום

כמו חולצה לבנה
שצבועה באדום

שוב פליטים
עמוסים והמומים

הולכים לאי-שם
ופניהם חתומים

ואתה עדיין בסלון
בכורסא המפנקת

מנסה להבין מי הרעה
ומי הצודקת

מי הרוויח מי הפסיד
ואיזה צד לקחת

המלחמה היא איומה
היא תמיד המנצחת

אף אחד לא אוהב
קולות של מלחמה

יותר טוב השקט
טובה הדממה

מה אפשר לומר
מה צריך לחשוב

דבר אחד ברור
  מלחמה לא באה טוב 
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הכלב היהודי / אשר קרביץ
כרמלה

הכלב היהודי, דער יידישער הונט, נולד בבית משפחת גוטליב )האם פירוש השם הוא אוהב 
אלוהים או שאלוהים אוהב אותו? איזו אירוניה לנוכח האירועים…( אימו היא ברוריה, כלבה 
יפה וחכמה. שמו מתחלף בכל פעם שבעליו מתחלף, אבל בימי ילדותו המוקדמת ניתן לו השם 
כורש. ידידו ובעליו היה יהושע, שהתעקש שהכלב יישאר בביתם ולא יימסר למשפחה אחרת.

ביכולת התבוננות  וניחן  בני האדם  לשון  להבין את  כלב מוכשר מאוד, שמצליח  הוא  כורש 
והבנה כשם שהוא ניחן בחוש ריח ושמיעה מעולים.

קורות חייו של הכלב היהודי הם קורות חייהם של יהודי אירופה מ-1935 ועד לאחר מלחמת 
העצמאות.הוא חווה חיי רווחה, גירוש, אהבה, שנאה, נדודים, אחוות לוחמים ויחס אנושי 
פשוט. סיפורו הוא סיפור של ידידות אמיצה, הבוחן נאמנות והישרדות בתקופות קשות. הוא 
אמנם רואה את הדברים מגובה של כ-50 ס"מ והוא תמיד עירום ולא יודע לקרוא ולכתוב, אבל 
הוא מיטיב לתקשר, ובדרכו המיוחדת הוא מתאר את הקורה לבני האדם ולכלבים אחרים 
ופחדנים,  אמיצים  מרושעים,  וכלבים  טובים  כלבים  ישנם  אדם,  בני  כמו  לחתולים(.  )וגם 

נאמנים ובוגדנים והם שורדים טוב יותר בחבורה. 
הוא לומד להבין מה הוא מוסר ומהי שטיפת מוח, מה מוכנים רבים לעשות תמורת אהבה, 
אוכל, או כבוד ושררה, מה משפיע על ההתנהגות והשיפוט של כל אחד, גם של גרמנים או 

פרטיזנים רוסיים.
וכל זה מסופר בשפה מדהימה, שילוב עברית וידייש )לא להיבהל, הכל מייד מתורגם לעברית(, 

שפת רחוב ושפת תנ"ך, שפה עכשווית מתובלת בשפה ספרות מקראית ותלמודית. 
למרות הצרות התיאור הוא תיאור הומוריסטי, לא פעם מלווה בקריצה. 

ולא פחות חשוב - הטוב מנצח, הנאמנות מתגברת על המכשולים עד לסוף הטוב, שגם בו לא 
חסר הומור.

צלם,  טייס,  פיסיקאי,  הוא  קרביץ  אשר  כזה:  המחבר  גם  ומדהים,  מקורי  הסיפור  רק  לא 
פשעים  לחקירת  הארצית  ביחידה  שרת  בעבר  ספרות!  ו…  פיסיקה  מתמטיקה,  המלמד 

חמורים. איזה כישרון!
מומלץ!!!
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לנח היקר וגם לעדנה - מזל טוב !!!
כותבים ומברכים אותך ליום הולדתך ה 90 -וראו זה פלא,

פתאום כל צוציק מגיע לגיל 90 -פתאום גם נח הצעיר תמיד-
בן 90 !!

 זו הזדמנות להזכיר לך- כמה אוהבים אותך.
מזמינים אותך לעצור לרגע, להביט סביבך- ולהתמלא בנחת וגאוה

גדולה ממשפחתך הנפלאה, ומקיבוצך הנהדר.
 הנך איש ואדם עם לב רחב, תמיד מוכן לתת ולעזור, תמיד בעבודה,

בעשיה ובספורט, ומעודכן בכל.
בעיקר אוהב את כולנו, תמיד שמח עם כולנו, ותענוג לבקרך וראות יחסך

הנפלא לילדים, לנכדים ובעיקר לעדנה הגדולה מכולם!
נח זה שער הגולן וישראל האמיתית.

כבוגר שואה כילד ומילדי טהרן_ ספור חייך ארוך ומרתק. התפתחת
וגדלת והפכת לדוגמא אישית בכל מעשיך.

 
זוכר אני

גם את יחסך להוריך, תהילה ויוסף-עם הרבה כבוד ואהבה
לאנשים יקרים.

זוכר גם את עזרתך לבני משפחה במשברים.
הנך שייך לדור שידע ללמוד מקודמיו, חרוץ ומסור עד בלי די.

כמו שאנחנו אומרים עליך, הנך אדם צנוע וחברי ואוהב אנשים.
 אושרו של אדם במעשיו ובמשפחתו.

 בהערכה ואהבה, מאחלים לך, בריאות ואושר.
ובתקווה לשנים טובות

מאירותי )מאיר ורותי( בראון
גן שמואל

מזל טוב
לאיילת פלג

לנישואי 
אור ומיכל

ברכות לכל המשפחה
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מלחמות הכדורגל
בני ברקני

שער הגולן, תחילת שנות השבעים.
זה מתחיל הכי פסטורלי בעולם, כמעט כמו פתיחה לסרט של וולט דיסני.

כלבים  מזמזמות,  דבורים  מצייצות,  הציפורים  העין,  מלוא  משתרעים  מוריקים  דשאים 
מנמנמים בשמש על המדרכה ורק חסר שכולם ישירו יחד את "ביתי אל מול גולן". 

אמרנו סרט של דיסני. 
ואז תנועה מהירה מושכת את העין.

מעבר לפינה של בית הילדים מופיע ראש של ילד. כמו סייר ותיק הוא מביט סביב ובוחן את 
הסביבה. "אפשר לצאת", הוא אומר, וחבורת ילדים עם כדור יוצאת בעקבותיו. השטח בטוח, 

אפשר לצאת לשחק.
וההפגזות של הסורים  גם אלה בצל המלחמות  גדלו  הגולן באותן שנים,  ילדי שער  כל  כמו 
והירדנים, וגם תחת האיום של חדירות מחבלים מעבר לירמוך. בהתאם לכך, פיתחו הילדים 
חושים חדים שעזרו להם להיות דרוכים לכל סכנה בלתי צפויה שעלולה לצוץ בזמן משחק על 

הדשא: סורים, ירדנים, מחבלים ויותר מכל - יוסף הדרי.
יוסף הדרי היה איש הנוי האגדי של שער הגולן. יחד עם שותפו ההיסטורי, פישל ברייר, הם 

הפכו את שטח הקיבוץ לגן פורח.
יוסף אהב את העבודה בנוי. הוא אהב את העצים, אהב את הצמחים, הוא אהב את הדשאים 
ילדי חברת הילדים. חיבתם של הילדים  על הדשאים, כלומר את  כל מי שעלה  ושנא את   -

לדשאים, ויותר מכך רצונם לשחק עליהם, פשוט הוציאה אותו מדעתו. 
שיטות  עצמו  יוסף  גם  פיתח  המורכבת,  הביטחונית  המציאות  את  בעצמו  שחווה  מי  בתור 
תצפית מתוחכמות כדי לזהות פולשים על הדשאים. מאוחר יותר הוא הוסיף לזה גם שיטות 
לזנק מהם תוך כדי תנועה  ויכולת  של תקיפות בזק המבוססות על רכיבת אופניים מהירה 
ולהמשיך את המרדף בריצה. כל זאת כדי להשתלט ולנטרל את האיום המיידי - כדור המשחק.

יש אומרים שאותה אסטרטגית ה - "SHOCK & OWE" המפורסמת של הצבא האמריקאי 
)בתרגום חופשי: "הלם והשתלטות"( התבססה במידה רבה על שיטות התקיפה של יוסף הדרי.

השילוב של איש נוי עם העובדה שהתגורר בקיבוץ בקרבת הגבול הביאו לכך שיוסף תמיד היה 
חמוש, כלומר חמוש במזמרה. כידוע, זהו הכלי היעיל ביותר אם ברצונך לפוצץ כדורגל.

ואכן, לא מעט כדורי רגל סיימו את חייהם בצורה טרגית משהו.
ובכל זאת, יאמרו הקוראים, איש נוי? עד כמה מפחיד הוא יכול להיות?

אז נכון, אבל הכול קיבל תפנית דרמטית, שנים רבות קודם לכן, כאשר בלילה אפל אחד הרג 
יוסף הדרי חייל סורי, כשהנחית על ראשו מכת מחץ עם הכת של הרובה. כיום אמנם ידוע כי 
הסיבה המרכזית הייתה העובדה ששניהם לא דיברו באותה שפה וכך לא הבינו איש את רעהו. 
ועדיין, שתי סברות עיקריות מנסות להסביר את הסיבות לאירוע הביזארי: האחת - החייל 
הסורי איבד את דרכו בחשיכה, הגיע עד שער הגולן, ראה דלת, דפק עליה ויוסף הדרי הנדהם 

והמבוהל הגיב באינסטינקט.השנייה - החייל הסורי דרך על הדשא המושקה.
ועכשיו יחליט הקורא הנאמן לאיזו מהגרסאות הוא מאמין.
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מכל מקום, האירוע היה רגע מכונן גם עבור יוסף הדרי עצמו וגם עבור ילדי הקיבוץ, שגם הם 
נהגו לשחק כדורגל על הדשא המושקה.

הנרגשת  לקריאה  מקומית  מקבילה  בא!"  "יוסף  הקריאה  תשמש  כך  אחר  שיבואו  בשנים 
ברשת הקשר האוגדתית "המצרים חצו את התעלה!". בשני המקרים נראה כי כולם הבינו את 

גודל הסכנה בה הם נמצאים.
החייל  עם  הקרב  אחרי  ושנים  בזה,  הסתיימה  לא  הנוי  עובדי  של  המלחמתית  ההיסטוריה 
את  הרג  יוסף,  של  הנאמן  שותפו  ברייר,  פישל  כאשר  פחות,  לא  אכזרי  קרב  התנהל  הסורי 

החמור של משק הילדים לאחר שיידה בו קלשון.
הפעם לא היה ספק במי האשם. איש גם לא טען כי החמור דפק על דלתו של פישל באישון 
לילה. להגנתו של פישל, יש לומר, שהפעם באמת עלה החמור על הדשא המושקה לאחר שברח 

ממשק הילדים, ואף ליחך אותו להנאתו )דבר שילדי הקיבוץ לא עשו מעולם(. 
אה כן, גם במקרה הזה לא דיברו שניהם באותה שפה. 

עם זאת, גזר הדין הבלתי מתפשר היווה מסר ברור לילדי הקיבוץ החצופים. 
יש אומרים, שקריאתו המפורסמת של מנחם בגין ז"ל "הישמר לך אסד, יאנוש ורפול מוכנים", 

מבוססת על אזהרה דומה שניתנה לילדי חברת הילדים.

לא הרבה שחקני כדורגל גדולים צמחו בשער הגולן. 
נוי מפואר, דווקא כן.

  או כמו שנהגו לסכם במסדה: "הדשא של השכן ירוק יותר, והילדים שלו רצים מהר יותר".

אנשים טובים באמצע הדרך
כמו בכל יום שני, נסעתי הבוקר על אופני לחוג עץ ב"ביתנו". היה יום יפה והנסיעה היתה קלה 
ונעימה, אבל כשביקשתי לעלות על אופני כדי לחזור הביתה... איזה באסה!!! אין לי אוויר 

בגלגל האחורי. 
הלכתי עד הכביש, קיוויתי לעצור איזה טנדר ולבקש עזרה, אבל התייאשתי די מהר. השארתי 

את אופני ליד הכביש ותפסתי טרמפ לקיבוץ. 
בעוד אני שוברת את הראש איך להחזיר את האופניים, חלף על פניי אמנון סגל עם הקלאבקר 

שלו. בלי להתבלבל אותתי לו שיעצור וביקשתי את עזרתו.
אמנון לא חשב פעמיים ואחרי שקיבל הסבר איפה נמצאים האופניים, עשה סיבוב פרסה עם 

רכבו ויצא לדרך. 
רבע שעה יותר מאוחר כבר עמדו האופניים מחכים לתורם בסדנת תיקון האופניים שלנו.

אכן, יש אנשים טובים באמצע הדרך.
ותודה רבה לאמנון!

מרעיה בר
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לקליטת העליה מאוקראינה
מתוך "טפשונת משטרים" מאת אלקס ריף

ציונות
הָיִיתִי יַלְדָּה שֶׁל אָדםֹ וְלָבָן

אֵם יַצְרָנִית, אָב בּוֹגֵר קוֹמְסוֹמוֹל, תְּמוּנַת לֶנִין בַּגַּן
דִּקְלַמְתִּי פּוֹאֶמוֹת, שָׂנֵאתִי אִיקְרוֹת

חָלַמְתִּי עַל מִי שֶׁאֶגְדַּל לִהְיוֹת

הָיִיתי יַלְדָּה שֶׁל כָּחלֹ וְלָבָן
עָזֶבְתִּי מוֹלֶדֶת, עָלִיתִי לָאָרֶץ, בָּכִיתִי בַּגַּן

עָמַדְתִּי בַּתִּקְוָה, שִׁנַּנְתִּי תְּפִלּוֹת
הוּתַךְ בִּי כּוּר מַה שֶּׁיָּכלְֹתִּי לִהְיוֹת

הָיִיתִי יַלְדָּה שֶׂל שָׁחרֹ וְלָבָן
תִּי שִׁנַּיִּם, הָלַכְתִּי לַגַּן קַמְתִּי בַּבּקֶֹר, צִחְצַחְְ

יוֹם רָצִיתִי לִהְיוֹת
יוֹם לאֹ לִהְיוֹת

כְּשֶׁהָלַכְתִּי עִם אִמָּא שֶׁלִּי
לְעוֹרֵךְ דִּין לְעִנְיָנֵי עֲבוֹדָה,

הוּא הִסְכִּים לַעֲזרֹ לָהּ לְקַבֵּל בַחֲזָרָה
אֶת מִשְׂרַת הַנִּקָּיוֹן שֶׁלָּהּ,

אֲנִי הִטַּחְתִּי בּוֹ עִבְרִית
וּשְׂפַת אִמִּי נוֹתְרָה דְּמוּמָה.

לאֹ יֵאָמֵן, הוּא הִזְדָּעֵק
דָם כְּמוֹ אֶל צִיּוּד מִשְׂרָדִי, לְהִתְיַחֵס לְאָּּ

כְּשֶׁמִּתְיַשֵּׁן לְזְרקֹ לַפַּח.

עם גל הפליטים והעולים - שיעור בקליטה ואזהרה מפני ניצול מיני.
תודה לנורית רוגל על הספר.

כרמלה

חשבון
כַּאֲשֶׁר שָׁאַלְתִּי כַּמָּה יַעֲלֶה,

חִיֵּך וְאָמֶר: חִנָּם.
אָמַרְתִּי תּוֹדָה,

אִמִּי חָתְמָה.
אַחַר כָּךְ הוּא שָׁלַח לִי

הוֹדָעָה בַּפֵיְסְבּוּק,
הִצִּיעַ לִי לָצֵאת אִתּוֹ

וְהָעִסְקָה נֶחְתְּמָה. 
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בְּכִי אוּקְרַאיְנָה, בְּכִי / שאול בירמן

הָעוֹלָם מִתְיַפֵּחַ אִתְּךָ
שָׁמַיִךְ שְׁחרִֹים

וְהָאֲדָמָה אֲדֻמָּה מִדָּם.
שָׂטָן אֶחָד

מִפְלֶצֶת
רוֹצֵחַ אֶת בָּנַיִךְ

וְאֶת בָּנָיו,
פָּנָיו פְּנֵי אֶבֶן

לְלאֹ כַּעַס
לְלאֹ רֶמֶז שֶׁל חֲרָטָה

הוּא נָקִי,
מְאֻפָּק,

יוֹרֶה אֶת הַחְלָטוֹתָיו
הַמְּטרָֹפוֹת

מְשַׁלֵּחַ אֶת לִגְיוֹנוֹתָיו
אַל עָרַיִךְ

כְּפָרַיִךְ
לְהַחֲרִיב, לְנַתֵּץ, לְהַשְׁמִיד,

בְּכִי, אוּקְרַאיְנָה,
אַתְּ לאֹ הִתְגָּרִיתָ,

לאֹ חָרַצְתָּ לָשׁוֹן
לאֹ הַפְגָּנַת סִימָן שֶׁל מִלְחָמָה,

רַק בִּקַּשְׁתָּ שַׁלְוָה, שֶׁיִּמָּשֵׁךְ הַשֶּׁקֶט.

יְלָדִים שֶׁאָבַד לָהֶם הַתּםֹ
שִׁבְּשׁוּ דִּמְעוֹתֵיהֶם

צוֹעֲדִים בַּשֶּׁלֶג בְּשֶׁקֶט
חוֹבְקִים אֶת הַדֻּבִּי שֶׁנִּצַּל

אִמְּהוֹתֵיהֶם לאֹ יוֹדְעוֹת לְאָן פְּנֵיהֶם.

בְּכִי, אוּקְרַאיְנָה,
הָעוֹלָם זוֹעֵק עִמְּךָ,

אֶגְרוֹפָיו קְמוּצִים וְיָדָיו כְּבוּלוֹת
אֵין דֶּרֶךְ לְהוֹשִׁיעַ...

הָרעַֹ מִשְׁתּוֹלֵל בְּתוֹתָחָיו
הָאַכְזָרִיּוּת נִסְחֶטֶת מִן הַפְּצָצוֹת

הֶעָשָׁן הָעוֹלֶה מִן הָרְחוֹבוֹת
מְעַוֵּר אֶת הָעֵינַיִם

אִי אֶפְשָׁר לִרְאוֹת: אֵיפהֹ הַצֶּדֶק?
הֵיכָן הַסּוֹף?

רַעַשׁ הָאַזְעָקוֹת מַחֲרִישׁ אֶת הָאָזְנַיִם
אִי אֶפְשָׁר לִשְׁמעַֹ אֶת הַבֶּכִי
חִנּוֹת, לאֹ נִתָּן לְהַקְשִׁיב לַתְּ

בְּכִי, אוּקְרַאיְנָה, בְּכִי,
הָעוֹלָם מִתְיַפֵּחַ אִתְּךָ

הַשָּׁמַיִם שֶׁלָּךְ שְׁחרִֹים 
וְהָאֲדָמָה אֲדֻמָּה.
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אני עובד בשירות הדרכה ומקצוע )שה"מ(, משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

התפקיד שלי:
מדריך מקצועי של גידולי שדה )גד"ש( ומרכז תחום גידולי מספוא ומזונות גסים ארצי.

מה כולל התפקיד ומהן 'גבולות הגיזרה' שלך?
מהעזרה  כחלק  עלות,  ללא  הגד"ש,  למגדל  הניתן  צמוד  וכלכלי  מקצועי  ליווי  כולל  תפקידי 
שהמדינה נותנת לחקלאי. אני עובד באזור העמקים - מאזור בית שאן, עמק יזרעאל ועד עמק 

חפר. יחד איתי ישנם עוד 7 מדריכים ציבוריים ומספר דומה של מדריכים פרטיים.
כחלק ממשימות ההדרכה אנו מייצרים מידע על ידי מחקר ופיתוח יישומי בשדה ומעבירים 

את תוצאותיו לחקלאי האזור והארץ. 
בנוסף אני מרכז את תחום גידולי המספוא ומזונות גסים הכולל כל גידול אשר מיועד להאבסת 
בע"ח. אני יועץ בפורומים מקצועיים וחלק אינטגרלי בקבלת ההחלטות והמו"מ של מחירים. 
כחלק מעבודתי אני מגיע לכל חלקי הארץ ממטולה בצפון ועד יטבתה בדרום - כל חלק בארץ 

בו מגדלים פרות ולשם כך גם מגדלים מספוא, אני נמצא ומגיע לייעץ ולעזור.

- מה הם אתגרי החקלאות בכלל, ואלה של גידולי השדה בפרט?
האתגר של החקלאות הישראלית היא להישאר רלוונטית, אקטואלית ועכשווית ומעל כל זאת 
רווחית - אם יש קצה של חוד שהוא נכון בכל מה שמנהיגי הרפורמה בחקלאות טוענים זה 
בכך שהחקלאות הישראלית קצת נתקעה מאחור, ז"א שלחקלאי הישראלי אין את הכלים 
וההזדמנויות שמקבל החקלאי האירופאי, ובכך נותר לו לצמצם בהוצאות ובהשקעות על מנת 

למקסם רווחים, מה שמשאיר אותנו במצב סטטי.
ולהעלות  גדולות  תשומות  להשקיע  ניתן  בהם  נישה,  גידולי  אינם  מרביתם  השדה  גידולי 
את הרווחים באופן ישיר. מרבית גידולי השדה הם "סחורות", אשר מחירן נקבע בשווקים 

הגדולים של העולם, ואנו רק 'כלי' משחק קטן שאינו יכול להשפיע כלל על המחיר.

- איך בכל זאת משתפרים? 
האתגר העיקרי של גידולי השדה הוא להתכונן באופן הטוב ביותר לשינויי האקלים המתרחשים 
בעולם כולו ובישראל גם כן. בכך אנו בוחנים זנים של גידולים שונים העמידים לתקופות יובש 
וחום, זנים ו/או גידולים חדשים המניבים יבול רב יותר בתנאי מזג אוויר קיצוניים וכיו"ב. 

לשם כך אנו עובדים במחקר ופיתוח יישומי כל הזמן.

יואב גולן מספר על עבודתו במשרד החקלאות, אתגרי הגד"ש בפרט והחקלאות 
בכלל, וכמובן על ה"רפורמה" ואיומיה, וההזדמנויות המגיעות עימה.

עובדי החוץ שלנו

20



עובדי החוץ שלנו
- מהן ההזדמנויות ברפורמה?

הרפורמה יכולה להיות חיובית בעצם הפיכת השוק לחופשי ובכך להניע תהליכים בהם תהיה 
תחרות חיובית, שתעלה את החקלאות הישראלית למקום בו היא ראויה להיות, אך לשם כך 

המדינה צריכה להשקיע הרבה מאוד כסף. 

- האם הגד"ש נכלל ברפורמה המתוכננת ואיך נערכים אליה היישובים/מגדלים עימם אתה 
בקשר?

היום במרבית המשקים ענף הגד"ש הינו חלק מענף הצומח של המשק, ובכך גם הוא נחשף 
לאיומי הרפורמה. מלבד זאת כל גידולי התעשייה שהעיקריים ביניהם עגבניות לרסק, תירס 
ביבוא  לתחרות  להיפתח  מתוכננים  כולם  הקפואים,  הירקות  ושאר  שעועית  אפונה,  מתוק, 
לא מוגן במכסים, ומכאן שגידולים אלו ייעלמו משדותינו אלא אם יתקיים מנגנון בו יגנו על 
החקלאי הישראלי בצורה אחרת או שיתמכו בו באופן כזה שעלות הגידול היקרה )מים, דשן, 

קרקע וכו'( בארץ לא תהווה בעיה.

 - האם העובדה שמשרד החקלאות תומך ומקדם את הרפורמה ביחד עם האוצר מקשה עליך 
כעובד משרד החקלאות?

אני עובד ציבור ואינני רשאי להיות שותף פעיל בעיצומים ופעולות נגד משרד החקלאות, אך 
מעל לכל זה אני אזרח מדינת ישראל אשר משתייך למגזר החקלאי של ההתיישבות הקיבוצית 
כל משרד אחר.  לי דעה שונה משל העומד בראש משרד החקלאות, או  ורשאי אני שתהיה 

וכאזרח שרואה את עצמו כחקלאי לכל עניין ודבר אני מודאג.
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2.3.2007 י"ב באדר תשס"ז	 מוטקה שנק	

3.3.2016 כ"ד באדר א' תשע"ו	 חיים להט	

4.3.1998 ו' באדר תשנ"ח	 פרקר זאב	

5.3.1990 ח' באדר תש"ן	 מנדלוביץ לאה	

7.3.1999 י"ט באדר תשנ"ט	 שילה אסתי	

5.3.1991 י"ט באדר תשנ"א	 אלבוים שרה	

8.3.1978 כ"ט באדר א' תשל"ח	 דודאי זלמן	

10.3.1994 כ"ז באדר תשנ"ד	 הלמר אברהם	

11.3.1995 ט' באדר ב' תשנ"ה	 קורמן חיים	

12.3.2020 י"ז באדר תש"ף	 אלון אליק	

14.3.2010 כ"ח בשבט תש"ע	 ברייר אנדז'ה	

14.3.2019 ו' באדר ב' תשע"ט 	 סובלמן בוב 	

20.3.2000 י"ג באדר ב' תש"ס	 בן-דוד ברוך	

22.3.2001 כ"ז באדר תשס"א	 רימר נחמה	

י' באדר ב' תשע"ו	 20.3.2016 מרחב יוחנן	

23.3.2003 י"ח באדר ב' תשס"ג	 שפייזר צביה	

23.3.1991 ח' בניסן תשנ"א	 שטיין גינה	

 	24.3.2020 כ"ח באדר תש"ף	 גון יצחק	

27.3.2008 כ"א באדר ב' תשס"ח	 גריזולט לאה 	

29.3.2012 כ"ט באדר תשע"ב	 זעירא ז'וז'י	

30.3.2006 א' בניסן תשס"ו	 סגל רחל	

31.3.2006 ג' בניסן תשס"ו	 כהן שלמה	

נר זכרון
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פורים בחצר
הפעילויות לקראת חג פורים החלו ב...משתלה בשבת 12.3.22 בקישוט עציצים, הכנת עציצים 
מבמבוק ועציצים מחופשים לחיות. חנה הראל לימדה לעשות מקרמה לעציץ קטן. כמובן שהיו 

גם תה צמחים חם וכיבוד טעים. תודה לשירלי רות ולצוות היוזם. 
ביום ב' 14.3.22 הוזמנו ילדים הורים וסבים לצבוע מסכות במחסן אילנה

ביום רביעי 16.3.22 נקראו חברים וילדים לדגל והתוצאה היתה: באגף הקטן - תפאורה, באגף 
האמצעי - חזרות להופעת ילדים בחגיגת פורים ובאגף הגדול - הקמת התפאורה לפורים חברים.

פורים שמח ומבדח!
פורים שמח בגנים

מספר  במשך  פורים  חגגו  הגנים  ילדי 
הגדולה  במסיבה  היה  והשיא  ימים 
היתה  שמחה  הרבה  האוכל,  בחדר 
וססגונית.  צבעונית  מאוד  בגנים, 
בחרו  המסורים  והצוותים  הילדים 
ורקדו,  שרו  והתחפשו,  תחפושות 
הכינו הופעה ומסכות צבעוניות, הכינו 
והסבים(  הסבתות  )עם  המן  אוזני 
שמחה  הגולן  בשער  כי   - ביחד  ונהנו 

בפורים זו מסורת. 
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גן שקד המפקד!
עוד משהו חמוד ממערכת החינוך 
אדר  חודש  גיליון  יצא  הרך:  בגיל 
השם  את  הנושא  שקד,  גן  של  א' 
“גן שקד המפקד - העיתון של ילדי 
גן שקד קיבוץ שער הגולן פעילויות 

וחוויות”. 
ותמונות  הגיליון  שער  בתמונה: 

מפעילויות בגנים לקראת פורים.

פורים בסטייל
על דבר אחד כולם מסכימים - זה היה פורים בסטייל. הנושא שנבחר לפורים מבוגרים 22 היה 
שנות ה-20 של המאה הקודמת. זה ניכר בתפאורה המושקעת ובאביזרים המיוחדים שסודרו 
שירן מטסאס, ובתחפושות של רבים  בפינות חדר האוכל, כולם מעשה ידיה המוכשרות של 
על  שזרקו  ססגוניות,  מסכות  שעטו  היו  רחב,  היה  המנעד  התחפשו?  איך  הנשף.  ממשתתפי 
עצמם משהו ובאו, והיו שנצמדו לבקשה להתחפש ברוח התקופה של נושא הפורים והשקיעו 
לשמחת כולנו. הנשים הלכו על סגנון אופנתי של נשות ה"פלאפר" המאופיין בפריטים ככובע 
הקלוש, כפפות לידיים, תיק יד קטן או מחזיק מיוחד לסיגריה דקה וארוכה. הגברים הסתובבו 
וכובע קסקט.  פורמלי שכלל חליפה, שלייקס תומכים, שיער מוקפד, שפם דק  בלבוש רשמי 
הקהל היה צעיר ברובו, המוסיקה נעה בין שירי האייטיז לשירים השנים האחרונות והבר היה 

פופולארי כתמיד. 
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האוכל.  וחדר  המטבח  צוות  של  במיוחד  ומרשימה  מושקעת  צהרים  סעודת  למסיבה  קדמה 
האולם המרכזי היה מלא מפה לפה, לראשונה אחרי שנתיים. בשלב מסוים אף הגיע העגלה 
הגדולה עליה בנו הנעורים דגם מדהים בגודלו ויופיו של ארמון טאג' מהאל, בהובלת מדריכם 
דוד דיאז. העגלה נעצרה לשעה קלה והמשיכה לעגלאידע של קיבוצי העמק שאף היא חודשה 

אחרי שנתיים של הפסקת קורונה. 
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הקינוח - פורים ילדים
בשבת אחה"צ הגיע הקינוח - פורים ילדים, שהתחיל על רחבת חדר האוכל בשירים וריקודים, 
נמשך בתוך האגף האמצעי עם הופעות ומיטב הקלאסיקות שלנו והסתיים במופע היתולי של 

צמד ליצני קרקס.
איתה  שעבדו  והמתנדבים  הצוות  ולכל  החג,  אירועי  כל  על  שהפיקה  רימר  לניצן  רבה  תודה 
להצלחת החג המושקע והמיוחד. עשיתם עבודה אדירה ששימחה רבים )פרטים בתוך העלון(. 

26



היי דרומה - טיול קיבוץ 2022: 
החום הקהילתי המיס את הקור שבחוץ 

כאשר תוכנן טיול קיבוץ 2022 לנגב ונקבע כי ייערך בשבוע האחרון של חודש מרץ לא פילל אף 
אחד שמרכיבי התפאורה שתקבל את פנינו יהיו שמיים קודרים, גשם וקור נדיר שלא נמדד בנגב 
כבר עשרות שנים - מילא בלילה, אבל היה קר מאוד גם ביום. אבל, וזה 'אבל' חשוב - התנאים 
החיצוניים הללו אמנם אתגרו, חייבו גמישות וביצוע שינויים תוך כדי תנועה, אך לא הצליחו 
להשבית את חוויית המשתתפים בטיול ואת ההנאה מה"יחד", בחבל ארץ רחוק ומטויל פחות. 
על  כתוב  )כפי שהיה  לילדים"  ושמח  "רועש  אוטובוסים: אחד  לנו שם? שלושה  היה  אז מה 
ב"יער  אוכל  עצירת  עם  דרומה,  נסיעה  מעורב.  ואחד  )"שקט"(  למבוגרים  אחד  השלט(, 
במשאבי  האירוח  לחדרי  הגעה  זלעפות(,  גשם  מטח  כשהחל  פנימה  )ומנוסה  המלאכים" 
הזזת  שווידאנו את  ואחרי  למחרת  הלילה.  ללינת  בו התמקמנו  בנגב,  שיתופי!(  )קיבוץ  שדה 
השעון( יצאנו לדרך בשני מסלולים: המבוגרים למצפה רמון, שם נפגשו עם תושבים מקומיים 
מעניינים, אמנים ואנשי רוח, תצפתו על המכתש ורעדו מקור. המבוגרים )פחות( והילדים יצאו 
לחמוקי ניצנה )הדמיון עבד שעות נוספות( לטיפוס והליכה עם ונגד הרוח )היישומון הראה 8 
מעלות, מרגיש כמו 4(, משם להתגלשות במדרונות חול עם שמש שהגיחה לפתע ולמפגש רב-
דורי בפארק צבעי רמון, שם אפשר היה למלא בקבוקים בחול צבעוני ולמלא את הבטן בלאפה 
עם לאבנה של סמי. בערב מילאנו עוד קצת את הבטן עם סעודת שישי שהכין סמי, ואחריה 

"קרקס" לילדים, וערב שירה בציבור עם שלומית והאקורדיון למעוניינים.
ואחרי  שקרנית,  הייתה  היא  בתחילה  כחולים.  ושמיים  נפלאה  לשמש  קמנו  כבר  שבת  ביום 
ששוחחנו והסברנו היא נעתרה והועילה בטובה גם לחמם ולהנעים את שלב אריזת התיקים 
ופינוי החדרים, ארוחת הבוקר ויציאה לתוכנית היומית שנחלקה לשני מסלולים: המבוגרים 
נסעו לקיבוץ חצרים, שם ביקרו במרכז המבקרים ובמטעי שיח החוחובה, וכל היתר נסעו לגן 
לאומי עין עבדת הנהדר, שם צעדו לאורך מסלול כיפי לכל המשפחה, ומשם חזרה לאוטובוסים, 

לנסיעה הארוכה בדרך הביתה. 
זה היה טיול מאתגר, הן בשל מזג האוויר, והן בפן הלוגיסטי, קיומו רחוק, בנגב. מגיעה תודה 
גדולה לצוות המארגן: צאלה גיצין, נילי ארזי, רחל קמינגס, דני ברייר, חופית לסקה, הלל 
לכל  על מענה  רבות,  בחוויות  נהדר שהעשיר אותנו  טיול  על  לכם  רימר. תודה  ובן  ניצן  צרי, 
בלת"מ )וכאלה היו רבים(, על התכנון וההשקעה, מענה לבקשות מיוחדות, חשיבה על כל פרט, 

ההשתדלות הגדולה והרצון שכולם ייהנו וימצאו עניין. תודה רבה!
השתתפו בטיול: 85 בוגרים, 73 ילדים, 8 פעוטים עד גיל 3.
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