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                                                                                                               ספטמבר 2019
לחברים שלום רב!
משולחן המזכיר 
לקראת ראש השנה, ואחרי פתיחת שנת הלימודים, אני משתף אתכם בנושאים המרכזיים של המזכירות בימים אלה: 
· עם סיום החופש הגדול ופתיחת שנת הלימודים תש"פ – אני רוצה להודות  לכל צוותי החינוך שלנו: צוותי הגיל הרך - בבית התינוקות, בפעוטון חרצית, בגן דולב, בגן שקד, צוותי החינוך החברתי בכיופון, המרכז, מז"ח, והנעורים - תודה רבה גדולה והמון הערכה על עשיית "חופש גדול" מלא וגדוש בחוויות לילדים ובני הנוער. אני מאחל לכל התלמידים ולצוותי החינוך שנת לימודים  טובה ומעניינת, מלאת עניין ועשייה  משמעותית.
· שינויים במערכת החינוך החברתי – השנה  יהיו ב"כיופון"  44 ילדים (גילאי א'-ג'). מספר הילדים הגדול, ביחס לשנה שעברה, היה הסיבה להחלטה  להחליף בין הבתים של ה"כיופון" וה"מרכז". בנוסף, חדר הפעילות של צאלה עבר לבניין הפסיפס,  לשם הועבר גם משרדה של קרלה רכזת החינוך החברתי. בימי ההערכות" עבד צוות החינוך החברתי בתגבור נערי י"ב, בניקיון הבתים והעברתם. תודה שוב, לכולכם. 
· לקרלה ולשירה בן סירה רכזת גיל הרך המון הערכה ותודה על תכנון, תפעול, ניהול והתמודדות – שהייתה מאתגרת - בחופש הגדול, ובהכנות לפתיחת שנת הלימודים החדשה. כל הכבוד לכן!
· חברים העובדים כמורים בבתי הספר "מול גלעד", "בית ירח" או מלמדים בבתי ספר אחרים, לכל הילדים ובני הנוער שהתחילו את שנת הלימודים אני מאחל  שנת לימודים טובה, שנת עניין ויצירה, שנת הנאה ומשמעות, שנת שלום ובריאות.
· למסיימי י"ב רותם אלון, שחר צליל, רותם צליל, זהר עזרא ועומר מורן, שיצאו לשנת שירות, לכנרת חי, אור זהר, שהתגייסו לצה"ל, ואורי אפשטיין שהתגייס אחרי שנת שרות -  – בהצלחה בדרכם החדשה, צאתכם לשלום ושובכם בשלום. 
· צמיחה דמוגרפית והתאמת אורחות חיים  – צוות עבודה של המזכירות הרחבה עם חברים נוספים, עומד לקראת סיום גיבוש הצעה מפורטת למודל השיזורי, בעזרתו גם נוכל לקלוט יותר בנים ונקלטים אחרים לחברות בקיבוץ. חשוב להדגיש כי מטרה מרכזית היא קליטה וצמיחה דמוגרפית, והמודל המוצע הוא הדרך בה בחר הקיבוץ לבצע את מהלך הצמיחה הדמוגרפית הנדרש לנו.  הכוונה במודל לאפשר צמיחה דמוגרפית ע"י קליטה מחד ולהפחית את עלויות הקליטה במתכונת הנוכחית מאידך. בנוסף, לאפשר לחברים להישאר במודל שיתופי ללא לחץ. שאיפת הצוות היא לערוך בקרוב ערבי הסבר לציבור על ההסדר המפורט על מנת להביאו להצבעה בסוף שנת 2019.
· מוכנות לחירום – צוות החירום שלנו עבר תרגיל שדימה שעת חירום ביטחונית, בהתאם לתרחישים שניסחו אנשי פיקוד העורף. ההמחשה כללה גם ירידה למקלט חמ"ל (מתחת לדשא הסרטים), ומענה לצרכים שעולים בשעת חירום. כמו כן הצוות שלנו צולם לסרטון תדמית של המועצה האזורית על תפקוד צח"י (צוות חירום יישובי) ותפקוד נכון בשעת חירום. אני מבקש להודות לעינת אפשטיין יו"ר צח"י שער הגולן על העמדת צוות המהווה דוגמא לקיבוצים אחרים, ולהודות לחברים רבים(למעלה מ-80 )ותושבים שהתנדבו לתפקד באחד מצוותי המשנה בשעת חירום. כשמדברים על חוסנה של קהילה, התגייסות כזו היא חוסן.    
· ברכות לחברים החדשים – חופית ודני לסקה ושלושת ילדיהם – אנחנו שמחים שמחים על התוספת המבורכת. ברוכים המצטרפים. 
· הסדר פנסיה – הסדר הפנסיה של הקיבוץ אושר בסוף אוגוסט אחרי דיון בשיחת קיבוץ ובקלפי. המטרה אליה שואפת ועדת הפנסיה היא ניהול נכון, מדויק ומסודר של המערך הפנסיוני וקרנות הפנסיה הנוספות מילואים/נאמנות. מערך זה מכיל בתוכו מיליוני שקלים, ראוי וחשוב שניהולו יהיה ברור ונהיר לכולם. תודה גדולה לצוות הפנסיה המסור על עבודתו לגיבוש הסדר פנסיה החדש.
· פרויקט הנגשת השכונה המזרחית – הסתיים בהצלחה רבה, תוך עמידה בתקציב שאושר על ידי שיחת הקיבוץ. מאחלים לדיירי השכונה, שהם הבנים הראשונים של הקיבוץ, עוד שנים ארוכות בריאות ושמחות בבתיהם המונגשים.
תודה רבה והערכה, לעינת אפשטיין, לדורון רות, קובי קוג'ה, לאילן אופיר ולכל העוסקים במלאכה החשובה והערכית.
· שיפוץ מחסן התרבות ומעבר המעבדה של יהודה שריג – בימים אלו יהודה שריג מסיים להעביר את המעבדה למשכנה החדש. מחסן התרבות לקראת סיום אף הוא. במסגרת השינויים במחסן משרד רכזת התרבות יעבור לבית הפסיפס. תודה לכל העוסקים במלאכה.  
· מתחם 12 (חלקה א') – בשעה טובה אנחנו נמצאים לקראת צליחת הבירוקרטיה... יש קבלן שזכה במכרז על בניית התשתיות של מתחם 12. בימים אלה אמור הקבלן להיכנס לעבודה פיזית בשטח. גם כאן מגיעה תודה גדולה לצוות מנהלת תשתיות ובנין, לדורון רות, אילן אופיר, קובי קוג'ה ועמית (המפקח שלנו), ולאסף עברי בכובעו במועצה. 
· מיחשוב סידור ומיון תיקי הדירות בקיבוץ – בחודשים האחרונים בניצוחו של דורון רות ועבודתו של מנחם מזרחי, עוסקים במנהלת שיכון תכנון ותשתיות במיון וסידור כל תיקי הדירות בקיבוץ. אוספים, ממיינים, מסדרים את כל השרטוטים, היתרי בנייה וכל מה שנחוץ. בחלק מהדירות מסתבר שיש להוציא היתרים בדיעבד. הפרויקט הענק הזה מתקרב לשלב הבא ובו, יהפוך כל החומר שנאסף, עבור כל דירה, לדיגיטלי.  מחשוב החומר הוא כורח המציאות משום שרק כך עובדים היום. כל הכבוד לדורון ומנחם על הפרויקט החשוב הזה, שיאפשר לנו בסופו של דבר למחשב את כל תוכניות ותשתיות הקיבוץ כנדרש.
· בחירת מזכירות רחבה חדשה – כבכול שנה, לקראת סוף השנה האזרחית אנחנו בוחרים את חברי המזכירות ("הרחבה") לשנת העבודה הבאה. אחרי החגים יצא פרסום לציבור. חברים/ות שרוצים/ות לקחת חלק בתהליכי קבלת ההחלטות מקרוב ולהיות מעורבים/ות בחשיבה ותכנון של העתיד וההווה שלנו כאן, מוזמן/נת להציג מעמדותו/ה.
· חלוקת שי לראש השנה:
שבוע לפני החג נחלק כבכול שנה את השי במזכירות. השי יכלול דבש ולוח שנה.      פרוט זמני החלוקה יפורסמו במועד מאוחר  יותר .
חברים ואחרים המעוניינים  לרכוש לוחות שנה נוספים, יוכל לעשות זאת בכולבו כשבוע לפני החג. 
· לסיום :
בהזדמנות זו אני מבקש לומר תודה אישית לכל עשרות החברים הלוקחים חלק פעיל בניהול ענייני הקיבוץ, בוועדות השונות, בהתנדבות מלאה. לכל אנשי ענפי העסק והקהילה על עבודתם בשנה האחרונה לטובת רווחת החברים כולם. 
כל הכבוד ויישר כוח.
שנדע לראות את כל היש וכל הטוב,
להתמלא ולשמוח ממנו 
ושנזכור שהאפשרות לשיתופי פעולה אמתיים נוצרת, 
כאשר אתה מבין שאתה יכול להיות צודק
והאחר אינו חייב להיות טועה.
יש אינסוף נקודות מבט...
הנרי פורד אמר "שהסוד להצלחה בחיים,
יושב ביכולת לשים את עצמך במקומו של אדם אחר
ולהסתכל על הדברים מנקודת המבט שלו וגם משלך"...
שתהיה לכולנו שנה טובה! מלאה בבריאות ואהבה,
חיוך והומור, אושר, נחת ושמחה.
שלכם,
רמי יעקב / מזכיר הקיבוץ[image: image2.jpg]toun Wy
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