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11.8.2020
משולחן המזכיר
לחברים שלום,
בראשית דברי אני מבקש להודות לכל החברים שהשתתפו בהצבעה בה הוחלט על הארכת הקדנציה שלי כמזכיר הקיבוץ. אני שמח על ההחלטה. גם בשנים הבאות אשתדל לעמוד בצפיותיכם ולשרת אתכם כמיטב יכולתי.
בפנינו מספר אתגרים לא קטנים ליישום בתקופה הקרובה: 
1. הכנת מערך קליטה בהתאם לכתוב בהסדר מודל השיזורי - הכנת מסמכים משפטיים, כמו כן התארגנות פיזית וטכנית לקליטת משפחות, נושא שמצוי כבר בעבודה של עו"ד. המסמכים יובאו לדיון של צוות השינוי.
2. הסדרי מעבר למסלול "מתחדש"  של חברי קיבוץ שהיו חברים "ביום הקובע: אנו עובדים על גיבוש מסמכי העקרונות אותם נביא לדיון הן בצוות השינוי והן לציבור. היעד שלנו עד לסוף השנה הזו (למרות כל מגבלות הקורונה ) בתקווה שנעמוד בזה.
3. קידום תהליך עיגון זכויות החברים בדיור ובתחומים נוספים: בכוונתי להקים צוות ייעודי לטיפול בנושא שהינו מורכב מאד. הצוות יורכב מחברי צוות השינוי, ומנציגי ציבור. מטרת הצוות להביא ולגבש הצעות לדיון ציבורי רחב. 
4. שלושת הנושאים אותם פרטתי לעיל הינם משולבים אחד בשני והוצגו כחלק מהמודל השיזורי השלם.
נושאים נוספים שנמצאים על סדר היום:
· תשתיות חלקה א' / מתחם 12
ממשיכים לעבוד במרץ על התשתיות. צפי לסיום העבודה על התשתיות- אוק' 2020.
· תחילת בנייה בחלקה א' / מתחם 12
כפי שכתבתי בדף הפרסום הקודם, על מנת שנוכל  להתקדם לבניה בפועל עלינו לקדם
מס' דברים:
1. קידום היתרי בנייה – הדבר מטופל מול המועצה – אנחנו מתקדמים בנושא.
2. הכנת תוכניות מפורטות לבתים ובחירת שיטת הבניה.
3. רשימת דיירים מוסכמת למעבר לשכונה החדשה. 
4. אישור ציבורי לתחילת הבנייה בשיחת קיבוץ.
5. תחילת בניה צפויה  בקבלת התרי הבניה - תחילת 2021
· תרבות 
כפי שפורסם בדו"ח ישיבת  מזכירות  הוקם צוות משותף בראשותו של אלי עמוס לניהול התרבות בקיבוץ. בצוות  חברים צאלה גיצין ויואב גולן. כמו כן, חברים נוספים שהסכימו לסייע בידם לקידום פעילויות תרבות בשער הגולן, וזאת למרות האתגרים העומדים בפני הצוות בגלל מגפת הקורנה. הצוות החל לעבוד עם מוטיבציה גדולה, עם רעיונות טובים לפעילות וגיבוש תוכנית עבודה לתקופה הקרובה. אני מקווה שלמרות מגבלות ההתכנסות נוכל לקיים פעילויות  בהתאם למסורות התרבות של שער הגולן, אולי קצת באופן שונה מהרגיל. 
· החופש הגדול 
החופש הגדול בעיצומו, מערכת החינוך – גיל הרך והחינוך החברתי בשיא הפעילות, במגבלות המותר. החופש עם הרבה פעילויות, פחות בחוץ, יותר בקיבוץ, כשהמנהלות והצוותים מקפידים זהירות יתרה על הנחיות משרד החינוך והבריאות כדי שנוכל להמשיך לקיים פעילויות. במקביל, מנהלות המערכת מתחילות בהיערכויות השונות לקראת השנה הבאה על כל המשתמע מכך.
· השלכות כלכליות ממשבר ה"קורונה" 
ההנהלה המצומצמת מתכוונת להביא לדיון בישיבת המזכירות הרחבה מס' הצעות להתייעלות וצמצום בשירותים לחברים בשנה זו . הכוונה היא להקטין את ההוצאות, כיוון שהחישוב שעשינו מראה על קיטון הכנסות קטן מהתכנון המקורי בסכום משמעותי של כ-4 מיליון ₪  . 
חשוב לציין, שבמשך עשרות שנים ידעו הנהלות הקיבוץ לקבל החלטות טובות לפעול באופן מושכל לביצוע השקעות נכונות ולצבירת רזרבות תקציביות לעת צרה. לכן, משברים כגון משבר הקורונה אינו פוגע בחברים באופן אישי, כפי שאנו לומדים ורואים בתקשורת. 
שער הגולן הוא קיבוץ עמיד כלכלית. לכן הצעדים אותם מביאה ההנהלה לדיון הינם מינוריים ביותר, אך לעניות דעתנו הם מחויבי המציאות. הצעדים הללו נעשים ממקום של לקיחת אחריות ציבורית על הווה ועל עתיד הקיבוץ, ובהלימה למצב הכלכלי במדינה. 
· המשך ההתמודדות עם נגיף הקורנה 
1. צוות צח"י ממשיך לעבוד במסגרת מצומצמת, ונותן  מענה לאירועים שונים ולדילמות שעולות מהשטח.
2. בעזרתו של רם אבישר, חזרנו להגיש ארוחות בחד"א. תוך שמירה קפדנית על עטית מסכות ושמירה על מרחק.
3. אנו חוזרים ומבקשים מהציבור להמשיך להקפיד על כללי משרד הבריאות: מסכות, היגיינה, שמירת מרחק. אנא הקפידו בכל לשון של בקשה על מילוי ההוראות למען כולנו, על מנת שנוכל להמשיך ככל שניתן את שיגרת חיינו . 
נאחל לכולם בריאות מלאה והמשך עשייה משמעותית.
בברכה,
רמי יעקב / מזכיר
